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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA

ISTITUTO COMPRENSIVO DI EDOLO

Via A. Morino, 5 - 25048  EDOLO (BS)  - Tel. 0364.71247 - Fax 0364.73161 

Codice Meccanografico: BSIC87000G - Codice fiscale: 90019150177
Codice Univoco: UF1EK9

e-mail: bsic87000g@istruzione.it;bsic87000g@pec.istruzione.it
sito web: www.icedolo.edu.it
RICHIESTA PERMESSO BREVE PERSONALE ATA
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il/La sottoscritt_ _________________________________________nat_a_________________________

in servizio del plesso di scuola □ Infanzia____________ □ Primaria________________  □ Secondaria I° grado______________  □ sede dell’ I. C. di Edolo per n. ore sett.li _____ in qualità di assistente amministrativo/collaboratore scolastico a tempo Indeterminato/Determinato.

CHIEDE

ai sensi dell’art. 16 del C.C.N.L. 2006/2009, un PERMESSO BREVE n. ore_________ dalle_______________ alle____________ del giorno____________________ (totale ore del servizio del giorno n.________) per il seguente motivo___________________________________________________________________________ .
· Da recuperare entro i due mesi lavorativi in una o più soluzioni in relazione alle esigenze di servizio;
· Recuperato con ore eccedenti già effettuate;
DATA_______________
FIRMA________________________

VISTO si autorizza

         IL DSGA                                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
            Marchetti Tiziano





Prof.ssa Giacomina Andreoli
Note

· Il limite annuale massimo dei permessi che possono essere richiesti e di conseguenza concessi, per anno scolastico, non può superare le 36 ore. La durata del permesso non può superare la metà dell’orario giornaliero.

· Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, il dipendente è tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o più soluzioni in relazione alle esigenze di servizio.
Spetta al dirigente stabilire il recupero delle ore non lavorate in una o più soluzioni, con ordine di servizio scritto, entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso.
