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Verbale n. 2 

In data 18 settembre 2019, alle ore 15.30, si è riunito il Comitato di Valutazione dell’Istituto per la condivisione dei risultati sulla 

valorizzazione del merito. 

Sono presenti: 
 

- Scolari Gemma – dirigente scolastico 

- Salvetti Roberto – dirigente scolastico 

- Lorini Angelica – docente secondaria 

- Laini Patrizia – docente primaria 

- De Lisi Isabella – genitore  

La dirigente apre la seduta illustrando il percorso fatto e la graduatoria dei docenti, puntualizzando alcuni aspetti legati 

all’attribuzione del bonus da parte sua. La dirigente ha sottolineato la buona prassi di riconoscere un pacchetto di 20 ore di 

formazione per ogni esame sostenuto dagli insegnanti iscritti al percorso ECDL, come incentivo allo sviluppo di competenza interna  

per il nostro Istituto divenuto ormai da due anni Ente certificatore. Ha quindi ricordato il criterio generale utilizzato lo scorso anno: 

il punteggio è stato determinato dalla quantità di ore di formazione volontaria: 1 punto tra 40 e 50 ore, 2 entro 60, così fino ad 

arrivare a 8 punti oltre le 110 ore. La dirigente informa, infine, che  sono stati aggiunti due punti di bonus ad un docente con 294 

ore di formazione personale.  

In merito al bonus legato al questionario degli alunni, la dirigente ha incrociato gli esiti con quanto dichiarato dal docente in fase di 

autovalutazione, aumentando o diminuendo il punteggio. Anche quest’anno il bonus non è stato determinato solamente dalla 

maggioranza della voce “spesso”, ma  dalla sua percentuale di presenza: 4 punti oltre il 75%, 3 punti tra 60% e 74%, 2 punti tra 45% 

e 59% e 1 punto tra 34% e 44%.  

Allo stesso modo, ma prendendo in considerazione il colore delle caselle, è stato utilizzato il materiale restituito dall’équipe che alla 

scuola dell’Infanzia ha lavorato con tutti i bambini delle diverse sezioni; ad esempio la prevalenza di caselle rosse ha comportato la 

diminuzione del punteggio. 

La dirigente ha poi riferito che l’ammontare della risorsa finanziaria finalizzata alla valorizzazione, assegnata per il 2018/19, è pari a 

9.033,37  ed ha quindi chiesto al Comitato di decidere come distribuire la somma. Dopo approfondita discussione, si è scelto di  

distinguere due fasce: da punti 80 a 65, il 60% del totale, pari a ero 1354,75 lordi; da punti 64 a 50 il 40% della somma pari a 722,80 

euro. Complessivamente i docenti premiati saranno 9: due dell’infanzia, tre della primaria, quattro della secondaria di primo grado. 

La seduta è terminata alle ore 16.30.   

Pisogne, 19/09/2019 

Il docente verbalizzatore il dirigente scolastico 
 

Patrizia Laini Prof.ssa Gemma Scolari 
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