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RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA INERENTE L’'IPOTESI DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2016/17

1l Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO Fart. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del d.L.vo n.165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica

finanziaria;

VISTA la circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo
schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO l'art. 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007;

VISTA lI'ipotesi di Contratto integrativo di istituto siglato in data 16/12/2016 concernente i criteri generali
per I'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai
compensi accessori del personale;

CONSIDERATO che [a spesa prevista nell'ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel
budget del MOF derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall'intesa del 24 giugno 2016 tra MIUR e

00SS per la.s. 2016/17;

VISTA la nota MIUR N. 14207 del 29/09/2016 con cui sono state attribuite alla scuola le risorse finanziarie per
I’anno scolastico 2016/17 per FIS, Funzioni strumentali, incarichi specifici e ore eccedenti;

CONSIDERATO inoltre che le suddette somme trovano allocazione negli stanziamenti del Programma
annuale per |'esercizio finanziario 2016 e nel “CEDOLINO UNICO”;

dichiara che:

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie per I'attuazione di quanto previsto dall'ipotesi di contratto integrativo siglato il
2/12/2016 ammontano complessivamente a € 62.187,97 lordo stato come appresso illustrato:



Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

I

LORDO STATO

Fondo d’istituzione Scolastica € 40.019,76
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €5.105,27
Incarichi specifici al personale ATA €2.121,42
Attivita complementari educazione fisica € 1.358,28
TOTALE € 48.604,73

Sezione Il — Risorse variabili

LORDO STATO

ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente € =====

dell’istituzione scolastica)

risorse progetti aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 'emarginazione £ =====

scolastica

legge 440/97( quota relativa ai compensi al personale) € zz===

finanziamento compensi personale progetto finanziato da Ente locale € 1.000,00

finanziamento compensi personale progetto finanziato da Enti Privati € =====

economie pregresse €12.583,24
TOTALE €13.583,24

Sezione lil - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo

LORDO STATO

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 48.604,73
Totale risorse variabili € 13.583,24
Totale fondo sottoposto a certificazione €62.187,97

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo




(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Modulo 2- Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il
PT.O.F.

Relativamente al personale docente:

LORDO STATO

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca ====
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL
29/11/2007

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007 €7.198,98

Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL ’ =
29/11/2007

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL € 8.452,99
29/11/2007

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) ====
CCNL 29/11/2007

Funzioni strumentali al POF €5.175,30

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, ====
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007

Indennita di bilinguismao e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007 ====

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata € 13.644,88
nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni {art. 88, comma 2, lettera {) CCNL ====
29/11/2007

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007 € 1.355,37

Compensi per progetti relativi alie aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro €4.737,39
'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL29/11/2007

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con privati(art.6, comma 2, lettera |) ==
CCNL 29/11/2007

Compenso per progetti U.E. ===

Compenso per progetti Ente Locale =

TOTALE COMPLESSIVO € 40.564,91




Relativamente al personale ATA:

LORDO STATO

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2 lettera e) CCNL 29/11/2007 €1.025,11
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF € 11.515,04
(art. 88, comma 2 lettera k) CCNL 29/11/2007
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale A.T.A. (art. 88, ====
comma 2 lettera g) CCNL 29/11/2007
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2 lettera h) CCNL 29/11/2007 ====
Compenso per il sostituto del DSGA (art.88 comma 2 lettera i) CCNL € 819,29
29/11/2007
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art.88 comma 2 lettera j) € 3.861,57
CCNL 29/11/2007
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 |ettera b come sostituito dall’art. € 2.388,60
1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e ====
contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL29/11/2007).
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL € 1.000,00
29/11/2007.

TOTALE COMPLESSIVO € 20.609,61

Sezione Il - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato in quanto i contratti integrativi delle Istituzioni

scolastiche debbono risolversi in un’unica soluzione negoziale.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo:

Lordo Stato

personale docente € 40.564,91
Personale ATA € 20.609,61
TOTALE COMPLESSIVO €61.174,52




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate ail’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

A fronte di un’ assegnazione, certa e continuativa con risorse del fondo fisse aventi carattere di stabilita
nonché delle risorse variabili accertate, complessivamente quantificata in € 62.187,97 lordo stato &
stata prevista un’ utilizzazione di risorse finanziarie di € 61.174,52 lordo stato pariad corrispondente ad
una percentuale del 98,37 %.

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

» Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2016/17 € 62.187,97 lordo Stato -
» Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2015/16 € 59.457,54 lordo Stato —

> Variazioni in aumento rispetto al precedente anno € 2.730,43 lordo Stato —

Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria.
della gestione

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo 1I, saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie, il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal
personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel POF. Dette fattispecie risultano inserite
nel programma annuale approvato /CEDOLINO UNICO dal Consiglio d’istituto e oggetto dell’ipotesi di
contratto integrativo siglato in data 02/12/2016 con le RSU.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo deli’anno
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del fondo per Fanno scolastico 2015/16 risulta rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale sono conformi agli istituti contrattualj;

Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curricolare,
nonché tutte le altre attivita extracurricolari previste dal PTOF:

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto come risulta dagli allegati sono inferiori
alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Collegio dei
Docenti e dal Consiglio d’Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'a.s. 2016/17;

ATTESTA




- che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato;

- che quanto previsto dall’ipotesi di contratto & compatibile con gli stanziamenti previsti dal contratto
integrativo nazionale e regionale e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’istituzione scolastica;

- che il Fondo di Istituto non risulta alimentato da alcuna economia derivante dai fondi per le supplenze
brevi e saltuarie {(art. 22 comma 6 della L. 448/2001);

- che, ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 inserito dal D.Lgs. n. 150/09, gli effetti che derivano dalle
siffatte determinazioni obbediscono ai criteri di efficienza e di efficacia dei servizi erogati alla collettivita,
garantendo il giusto riconoscimento alle figure professionali a stretto contatto con I'utenza nonché a quelle
attivita di rilevanza nell’erogazione del servizio pubblico che & l'istruzione;

- che le attivita indicate saranno monitorate attraverso gli indicatori previsti dai documenti di progettazione
al fine di verificare I'efficienza, I'efficacia e I'economicita dell’offerta formativa.

La presente relazione, a corredo dell'ipotesi di contratto integrativo del 16/12/2016 viene redatta al fine di
ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.
Bienno, 17/12/2016

IL DIRETTQRE S.G.A.
a/Zanotti)




