ANNO 2016
COMUNE DI CERVENO (BS)

Importo del fondo destinato allepolitiche di sviluppo delle risorss
umane ed alla produttivita.

l.a

Risorse aventi carattere di certezza, stabilit@rgiiguita contenute n
CCDI del 2005, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004.

€. 15.831,0

1.b

Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/0dnncontenuti n
CCDI del 2005 in applicazione di successive disposi.

1c

Risorse destinate al trasferimento di personale seguente
decentramento di funzioni avvenute o che avverrar@@009.

1.d

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.15meoa 5, del CCN
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio detpeale che si preve
di assumere (anche a tempo determinato) nel caeb@@ll dovut
all'incremento della dotazione organica.

l.e

Risorse derivanti dall'integrazione dell'importonaio della retribuzior|
individuale di anzianita e degli asseg personam in godimento ¢
personale che ha cessato o cessera il serviziorss del 2011.

1.f

Risorse derivanti dall’art.4, comma 1, CCNL del.20®6 —0,5% mont
salari del 2003 se il costo del personale € infera 39% delle entrg
correnti anno 2005

1.g |Integrazione risorse stabili in applicazione ado8nma 2 per un valg
pari al 0,6% monte salaanno 2005 essendo la spesa del pers
inferiore al 39% entrate correnti anno 2007

2.a |Risorse che si prevedono di integrare con |'atarezdell'art. 43, com
1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorizraa e accordi
collaborazione)Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001.

2.b | Quota delle risorse previste in applicazione dell43, comma 5, leg
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti nainligatorie).

2.c | Risorse derivanti dalla quota di risparmidlalérasformaione deg
rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziae. 1 c.59, L
662/96) dall'1.1.1999.

2.d |Eventuali risparmi dovuti alla disciplina del lawvostraordinario p¢
I'anno 2010.

2.e | Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.Xomma 5 del CCNL
dell'l.4.1999 per il trattamento accessorio dels@eale dovu
dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita

2.f |Risorse derivanti dall' integrazione dello 1,2%bsse annua calcol

sul monte salari del 1997 (art. 15, comma 3, CCNL1D99). €

2.9 |Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spdiseotificazione deg
atti dell'amministrazione finanziaria destinat@aisonale. €

2i |Risorse che specifiche disposizioni di legge fimdng
all'incentivazione dell'attivita personale (L.109/Q 446/97, ecc.). €

2.j [Risorse derivanti dall’art. 4, comma 2, lett a)GNL del 9.5.2006 $ino
a un massimo dello 0,3% monte salari del 2003 sesilo del personale
e compreso tra il 25% e il 32% delle entrate cdrr@mo 2005 €

2.l |Risorse derivanti dall’art.4, comma 2, lett. b), UCdel 9.5.2006 — da




un minimo dello 0,3% a un massimo dello 0,7% dehtasalari del

2003 se il costo del personale e inferiore al 2&#edentrate correnti
anno 2005 €
3.a | Somme non utilizzate o non attribuite del foddtyanno precedente €5.181,9
TOTALE FONDO €.21.0108

2. Le parti convengono che dalle risorse del foddstinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita vengano prioritariamendigtratte quelle destinate al finanziamento
dell'indennita di comparto e quelle gia utilizzaier il finanziamento delle progressioni orizzonglli
fine di garantire I'equilibrio tra le risorse "siidbed il finanziamento degli oneri fissi e ricemti
dovuti al personale dipendente e gravanti sullssstéondo.



