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Oggetto: Awviso di selezione per il reclutamento dpersonale docente internall’lstituzione
Scolastica figura Esperto e Tutor Modulo 6 “ScuoléEstiva” Laboratorio “LA FUCINA
CREATIVA”
per l'attuazione del Progetto10.1.1A-FSEPON-LO-20Q#ondi Strutturali Europei —Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenzelaemti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso
pubblico 10862 del 16/09/2016
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagionché per garantire I'apertura delle scuole oltre
I'orario scolastico soprattutto nelle aree a risahiin quelle periferiche”. Asse | —Istruzione —8on
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1-tRidne del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1nterventi di sostegno agli studenti caratterizzati
da particolari fragilita.
Codice progetto10.1.1A-FSEPON-LO-2017-90

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE

SCOLASTICA CON LE FUNZIONI DI

A) DOCENTE ESPERTO - B) TUTOR

IL DIRIGENTE SCOLASTICO



VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 275/99 concernente norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, recante regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze dell’ Amministrazione Pubbliche;
VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;
VISTO il D.Igs. n. 56/2017 Disposizioni integrative e correttive al D.Igs. n. 50 del 18/04/2016 “Nuovo
codice degli appalti pubblici” e ss.mm.ii;
VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e

1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;
VISTO I'avviso del MIUR 10862 del 16 settembre 2016 relativo a Fondi Strutturali Europei Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-

20. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico 10.1 — Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1. — Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita-
Sottoazione 10.1. 1A -Interventi per il successo scolastico degli studenti;
VISTA la candidatura n. 21195 presentata mediante inserimento del progetto nel Sistema Informativo
VISTA la nota MIUR OODGEFID/31705 del 24/07/2017 con cui sono stati autorizzati il progetto e il
relativo impegno di spesa;
VISTO il Decreto di formale assunzione a bilancio del Finanziamento del Progetto N. 102 del
10/01/2018
VISTE le linee guida dell’autorita di gestione PON di cui alla nota MIUR 1588 del 13/01/2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;
VISTE le delibere n. 3 del 27/10/2016 del Collegio dei Docenti e n. 83 del 28/10/2016 del Consiglio di
Istituto per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014 — 2020 nel quale vengono
proposti criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni;
VISTO il Regolamento d’Istituto riportante il “Regolamento recante disciplina per il conferimento di
incarichi a esperti interni ed esterni”;

VISTO il progetto PON dal titolo “Crescere insieme”, finalizzato alla riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica e formativa nonché alla realizzazione di interventi di sostegno
agli studenti caratterizzati da particolari fragilita attraverso i seguenti moduli didattici:

Titolo Modulo Tipologia attivita
6. Scuola Estiva - Laboratori “LA FUCINA CREATIVA”

VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID 34815 del 02/08/20Fbhdi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, coemze e ambienti per I'apprendimento” 2014
— 2020 — Attivita di formazione — Iter di reclutante del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale. r®henti”

VISTO il Decreto di nomina n° Prot. N. 83 del 09/01/2@H8 Responsabile unico del
Procedimento



RILEVATA la necessita di individuare la figura di docenpe$ e tutor prioritariamente tra le
risorse disponibili all’interno dell’Istituzione skastica

RICHIAMATA la propria Determina di avvio procedura di seleei®&mot. 451/U del 01/02/2018
COMUNICA

che é aperta la procedura di candidatura per ¢zisele di “DOCENTI ESPERTI INTERNI” e
“DOCENTI TUTOR INTERNI” all'lstituzione scolasticaer la realizzazione del progetto PON
“Crescere Insieme” i cui moduli sono analiticamentdcati in premessa

1. Finalita della selezione

Il presente avviso ha lo scopo di creare una gtadagoer la selezione del personale interno nella
misura indicata per ciascun modulo al fine di atta attivita previste dal Progetto PON 10.1.1A—
FSEPON-LO-2017-90.

Il personale verra individuato tra i docenti ingzio nell’l.C. “Girolamo Romanino” di Bienno, a
tempo indeterminato o a tempo determinato con iozai supplenza annuale.

La nomina € incompatibile con l'incarico di “Refate per il monitoraggio e la valutazione”
nell’ambito del medesimo progetto.

2. Requisiti di ammissione

Ai candidati e richiesto:

a) di essere cittadino Italiano o di uno degli iStegmbri dell’'Unione Europea;

b) di godere dei diritti civili e politici;

c) di non aver riportato condanne penali e nonressgtoposto a procedimenti penali;

d) di essere in possesso di titolo di studio efdgwsionalita comprovata relativamente all'incarico
oggetto della selezione;

3. Compiti di pertinenza

L’incarico prevede lo svolgimento dei compiti indicin tabella:
DOCENTE ESPERTO

* progettazione del percorso

» programmazione delle attivita specifiche

* svolgimento delle attivita teoriche e pratiche

* predisposizione del materiale didattico

» documentazione delle buone prassi

e raccordo con il tutor per le operazioni di moraiggio

» documentazione delle attivita svolte

DOCENTE TUTOR

* gestione delle operazioni in piattaforma GPU-IREIper gli aspetti di competenza, sin dalle
operazioni propedeutiche all’avvio del modulo

* predisporre strumenti di verifica delle attivitesvolgimento

* predisporre strumenti di monitoraggio in itinerdi valutazione finale

« controllo della frequenza alle attivita da patégli alunni

» documentare i processi valutativi attuati

4. Periodo e modalita di svolgimento dell'incarico

Il periodo di intervento copre la durata dei modiulprogramma, secondo la calendarizzazione
singola.

Ciascun modulo si svolgera in tempi extracurridgsar un totale di 30 ore, eventualmente
ripartibili in sotto-azioni assegnabili a figurevdrse di docente esperto e/o tutor.



Il modulo dovra essere portato a termine entroesendi agosto 2018.

5. Criteri di selezione

La valutazione delle candidature pervenute sagitafta da una Commissione appositamente
nominata dalla Dirigente scolastica sulla baseadsgilglia di valutazione dei titoli, con relativo
punteggio, e comparazione dei curricula di cuedtgato n. 2 al presente avviso.

Nel caso venga presentata candidatura da parteodd piu componenti la Commissione, questo/i
non partecipera/anno alla procedura di selezione.

6. Domanda di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire all'uffidosegreteria dell’lstituto (in busta chiusa riorte
all’esterno la dicitura “Progetto PON-FSE. Candiglatdocente esperto interno/tutor interno”) la
seguente documentazione:

A. domanda secondo il modello predisposto daltiisti, allegato al presente avviso
(allegatol);

B. scheda di autovalutazione dei titoli e dellesgimze lavorative (allegato 2);

C. informativa sulla privacy (allegato 3);

D. dettagliato curriculum vitae e professionaléarnmato europeo.

| documenti richiesti dovranno essere recapéatio le ore 12.00 del 12/06/2018ena
I'esclusione, in uno dei seguenti modi:

a) mediante e-mail ordinaria all'indirizZmsic83700x@istruzione.it

b) conconsegna a manall’ufficio protocollo della scuola.

7. Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione la mancanzardeuisiti di ammissione, la trasmissione di
candidatura in modalita differente da quanto prteadall’art. 5 del presente awviso, la
presentazione della domanda oltre i termini indidat medesimo art. 5.

La Dirigente Scolastica

8. Formulazione delle graduatorie

La DS, coadiuvata dalla Commissione di cui all’&rtenuto conto dei requisiti e della valutazione
ad essi attribuita, come definiti nell'allegata2n provvedera alla formulazione delle graduatorie d
merito per il profilo richiesto. Sulla scorta diggt’'ultima, provvedera alla selezione delle figdae
nominare. In caso di piu domande si procedera advalutazione comparativa con riguardo ai
titoli, alle esperienze maturate, alle certificaispecifiche e all’esperienza del candidato nonché
alla disponibilita che egli puo assicurare durainperiodo individuato. Al termine della valutazien
e selezione, la DS redigera graduatoria provvisdreasara affissa all’albo della scuola e che avra
valore di notifica agli interessati. Sara possipiledurre ricorso entro 5 gg. dall’affissione della
graduatoria provvisoria; trascorso tale terminezageclami scritti, la graduatoria diverra defiati

e si procedera alla nomina dell'incaricato. In cdsonunzia alla nomina si procedera alla surroga
utilizzando la suddetta graduatoria di merito. tifizione scolastica si riserva la facolta di
procedere al conferimento dell'incarico anche iespnza di una sola domanda ritenuta valida.

9. Incarichi e compensi
Il compenso orario, per il quale si applicher&gime fiscale e previdenziale previsto dalla
normativa vigente, sara pari a



- fino a € 70,00 lordo Stato per i docenti esperti
- fino a € 30,00 lordo Stato per i tutor

Il numero di ore effettivamente prestate si desandeait foglio firme, debitamente compilato e
firmato, che gli incaricati presenteranno alla DS@Aermine della propria attivita. La liquidazione
del compenso previsto avverra alla conclusioneedstivita e a seguito dell'effettiva acquisizione
dell'importo assegnato a questa istituzione saotast

10. Trattamento dati

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. LgE96/2003, i dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato eschmignte ad adempimenti connessi con
I'espletamento della procedura selettiva. Tali gatranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciula disposizioni di legge, la facolta di accedervi

11. Responsabili del procedimento
Il Responsabile Unico del procedimento € la DirigeBcolastica Dott.ssa Maria Raffaella
Castagnaro. (e-mail: bsic83700x@istruzione.it; PEG:83700x@pec.istruziong).it

12. Pubblicita del bando
Il presente bando viene pubblicizzato mediantesifine all’albo on line dell’lstituto e con
circolare interna a firma della Dirigente scolastic

13. Disposizioni finali.
Per quanto non specificato nel presente avvisgowal le vigenti Linee guida, disposizioni e
istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofiraate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020

La Dirigentediastica
Maria Raffaella Gagaro

ffia autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3. Comma 2, del D.Lgs. n.d&9 1993

Allegati

Allegato n. 1 — DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Allegato n. 2- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLIPER LA NOMINA A
A) DOCENTE ESPERTO
B) TUTOR

Allegato n. 3 - INFORMATIVA SULLA PRIVACY






