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Verbale n. 2

In data 29 agosto 2018, alle ore 10:15, si e riunito il Comitato di Valutazione dell’'lstituto a
conclusione delle attivita per la valorizzazione del merito.

Sono presenti:

- Scolari Gemma — dirigente scolastico
- lannicelli Caterina — docente

- Laini Patrizia — docente

- Evangelisti Paola — genitore

- Loda Margherita — genitore

La dirigente ha aperto la seduta illustrando il percorso fatto e la graduatoria dei docenti,
puntualizzando alcuni aspetti legati all’attribuzione del bonus da parte sua. Innanzitutto, la
dirigente ha ritenuto opportuno riconoscere un pacchetto di 20 ore di formazione per ogni esame
sostenuto dagli insegnanti iscritti al percorso ECDL, determinando di conseguenza un aumento del
bonus riservato al primo indicatore per gli interessati, ha quindi ricordato il criterio utilizzato lo
scorso anno: il punteggio e stato determinato dalla quantita di ore di formazione volontaria: 1
punto tra 40 e 50 ore, 2 entro 60, cosi fino ad arrivare a 8 punti oltre 110 ore.

In merito al bonus legato al questionario degli alunni, la dirigente ha incrociato gli esiti con quanto
dichiarato dal docente in fase di autovalutazione, aumentando o diminuendo il punteggio. Anche
guest’anno il bonus non é stato determinato solamente dalla maggioranza della voce “spesso”, ma
anche dalla sua percentuale di presenza: 4 punti oltre il 75%, 3 punti tra 60% e 74%, 2 punti tra
45% e 59% e 1 punto tra 34% e 44%. Una maestra ha avuto un ulteriore bonus perché tutte le
percentuali del suo questionario sono superiori al 90%.

Allo stesso modo, ma prendendo in considerazione il colore delle caselle, & stato utilizzato il
materiale restituito dall’équipe, che alla scuola dell’Infanzia ha lavorato con tutti i bambini delle
diverse sezioni; ad esempio la prevalenza di caselle rosse ha comportato la diminuzione del
punteggio.

La dirigente ha poi riferito che I'ammontare della risorsa finanziaria finalizzata alla valorizzazione,
assegnata per il 2017/18, & pari a 8069,42 euro, cioé circa la meta (meno della meta) di quanto
ricevuto nei due anni precedenti, ed ha chiesto al Comitato di decidere se distribuire ancora la
somma a 15 docenti, oppure se ridurre il numero dei premiati in favore di un premio piu cospicuo.
Si & scelto di lasciare invariato il numero dei docenti, nella consapevolezza che non sia il denaro
I'aspetto di soddisfazione, ma di distribuire i fondi su due sole fasce riducendo la differenza
dell'importo assegnato ai due gruppi. Diversamente, mantenendo le tre fasce utilizzate in
precedenza, i docenti in terza fascia avrebbero ricevuto una somma irrisoria.



A guesto punto, essendoci una situazione di pari merito al quindicesimo posto, i docenti valorizzati
per I'anno scolastico 2017/18 saranno sedici.

La dirigente sottolinea che, nonostante il sollecito, alcuni docenti non hanno fornito elementi a
supporto di quanto dichiarato nella fase di autovalutazione, rendendo cosi difficoltoso il lavoro di
analisi dei dati.

La seduta é terminata alle ore 11:15.
Pisogne, 30/08/2018

Il docente verbalizzatore il dirigente scolastico

Patrizia Laini Prof.ssa Gemma Scolari
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