AZIENDA TERRITORIALE PER I SERVIZI ALLA PERSONA 

di VALLE CAMONICA

P.ZZA TASSARA, 4 

25043 BRENO

AREA RICERCA INNOVAZIONE E SVILUPPO

Dr.ssa Roberta Ferrari
Oggetto: Comunicazione Preventiva per l’Esercizio delle strutture relative alle Unità d’offerta della rete sociale di cui all’art. 4 comma 2 della Legge Regionale n. 3/2008.
Il/la sottoscritto/a_______________________________________________________
nato/a _______________________________ (prov. ______), il _____________________
residente______________________________ a ____________________ (prov. _______) 

in via ___________________________________________________n._________________
tel. ……………………………………….………………………..……..…  cell. ………………………………………………………………………..…
e-mail ………………………………………………………..…………………………………………………………………..……………………………..
in qualità di legale rappresentante della  

(indicare natura giuridica in Camera di Commercio /Agenzia delle Entrate)
 società
  
     società cooperativa  sociale
 associazione               
  fondazione
 altro (specificare ……………………………………………………………………………………..…………………………………………… )
con sede legale a ……………………………………………………………….………………………………………….….. (prov. …….……….) 

in via ……………………………………………………………………………….…………………………………………………………… n. …………
tel. …………………………………….………………………..……..………  cell. ………………………………………………………………………

e-mail ……………………………………………………..……………………………………………………………..……………………………...……..

P. I.V.A. …………………………………………………….……..…… C.F. ………………………………………………………..……………………..
COMUNICA
 l’apertura di nuova unità d’offerta;
 la variazione della capacità ricettiva dell’unità d’offerta 


(da n. ……………... posti a n. ………….….. posti);
 la trasformazione di unità d’offerta esistente:



(da …………………………………………………………………………………………………..………………………… 


a ………………………………………………………………………………………………….…………….……………..);
 il trasferimento in altra sede di unità d’offerta esistente - indirizzo precedente:

Comune di …………………………………………………………………………..…………….. (prov. ………….) 

via ………………………………………………………………………….…………………….………..……… n. ……..
 il cambiamento del soggetto gestore dell’unità d’offerta - gestore precedente:
          
 società   società cooperativa   associazione   fondazione



 altro (specificare ……………………………………………………………………………………………………… )
con sede legale a ……………………………………….………………………………….….. (prov. ………….) 

in via ……………………………………………………………………….……………………………………… n. ……
Unità di offerta denominata
“…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….” 
tel. ………………………………………….…………  fax …………………………………….……………….
e-mail ………………………………………………………………………………….…………..………………

PEC ………………………………………………………..…………………………………………………………

Sito web ………………………………………………………………………………….…………..……………

C.F. ………………………………………………………..……………………………….…………………..…...
sita nel Comune di ……………………………………………………….........………………..……………………….. (prov. ………….) 

in via ………………………………………………………………………………………..........…………………………………………… n. …..…

utilizzo immobile: 

     di proprietà                   in affitto               in comodato d’uso

  contratto di locazione stipulato in.................................................................... data ...................................

e registrato il .................................................... presso l’Agenzia delle Entrate di n. .....................
proprietario .....................................................................................................................................
codice fiscale ....................................................................................................................................
 comodato gratuito stipulato in .................................................................... data ........................................
e registrato il .................................................... presso l’Agenzia delle Entrate di n. .....................

proprietario .....................................................................................................................................

codice fiscale ....................................................................................................................................

 altro diritto d’uso (specificare): ___________________________________________

adibita a:
 Alloggio Protetto per Anziani per numero …………..posti

 Centro Diurno Anziani per numero………………utenti complessivi

 C.A.S.A. – Comunità Alloggio Sociale Anziani per numero………..utenti (minimo 5 - massimo 12)

(barrare la tipologia della struttura per cui si presenta la comunicazione e completare con i dati richiesti)

che il referente amministrativo di struttura (nel caso sia il legale rappresentante, riportarne nuovamente i dati) è il sig./la sig.ra …………………………………………………………………………………………………………………….………
nato/a …………………………………………....……………………………………………….…….. (prov. ……..…….), il ……………….....…
residente a …………………………………………………………………………………………………………………….. (prov. …….....…….) 

in via ……………………………………………………………………………………………………………..………………..……………… n. ……..
DICHIARA

· che detta Unità d’offerta è idonea ad accogliere un numero di ................. utenti 

· che l’età dell’utenza accolta è compresa tra ........................ e ................ anni;

· che l’inizio delle attività decorrerà dal ..........  /........   / .......... ;

· di essere in possesso di:

 Certificato di iscrizione all’Albo delle imprese della Camera di Commercio oppure (autocertificazione);

Certificato di iscrizione al registro delle persone giuridiche di diritto privato;


Certificato di iscrizione all’Albo delle Cooperative presso la Prefettura (autocertificazione);

Certificato di iscrizione ai registri.
SI IMPEGNA

· all’osservanza delle prescrizioni che potranno essere oggetto di provvedimenti del Comune di residenza, dell’Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona, pena emanazione di atto di cessazione dell’attività;

· a soddisfare tempestivamente e formalmente quanto previsto dalle indicazioni operative del Decreto della Direzione Generale Famiglia, Solidarietà Sociale, Volontariato e Pari Opportunità – Regione Lombardia – n. 1254/2010, circa il debito informativo a suo carico (modificazione del legale rappresentante, cessazione dell’attività);

· a comunicare tempestivamente eventuali successive variazioni di standard, sia strutturali che organizzativi, che abbiano ad incidere sull’Unità di offerta Sociale, oggetto della presente Comunicazione Preventiva d’Esercizio;
DICHIARA

· di essere in possesso degli standard previsti sul rispetto dei requisiti della normativa nazionale e regionale vigente e che tale documentazione qui autocertificata è conservata presso l’unità di offerta:

(riportare per le voci di seguito specificate, ove previsto, gli estremi della documentazione/certificazione in vostro possesso. Es. protezione sismica rilasciata da ….……   in data…….... protocollo numero …….)
Documentazione che necessariamente deve essere a disposizione del personale di controllo dell’ATS durante i sopralluoghi

1) PROTEZIONE ANTINCENDIO (COMPETENZA VIGILI DEL FUOCO)
· certificato di prevenzione incendi rilasciato dal Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco in data 
______________________________________________, 
ovvero:

· presentazione Segnalazione Certificata di Inizio Attività (S.C.I.A.) presentata in data

 __________________________________________; 

ovvero:
· dichiarazione rilasciata in data ________________________

dal tecnico abilitato _______________________________________________________________________

che attesti che la struttura non è compresa nell’elenco di cui al D.P.R. 151/2011 e pertanto non è soggetta al rilascio del Certificato di Prevenzione Incendi o alla presentazione della S.C.I.A.

SOLO IN PRESENZA DI DIPENDENTI

· documento di valutazione del rischio incendio ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. ed ottemperanza al DM 10.03.1998 (Piano di emergenza organizzazione e gestione della sicurezza antincendio e formazione del personale);

· designazione addetto/i antincendio con frequenza allo specifico corso.

2) SICUREZZA ELETTRICA

· dichiarazione di conformità alla regola dell'arte (D.M. 22/01/2008 n. 37) dell'impianto elettrico, rilasciato in data ______________________________________;

ovvero:
se impianto antecedente al 2008

· dichiarazione di rispondenza al D.M. 22/01/2008 n. 37) dell'impianto elettrico, rilasciato in data 

__________________________________________;

SOLO IN PRESENZA DI DIPENDENTI

· omologazione ISPESL dell'impianto elettrico di messa a terra, rilasciata in data

__________________________________________ ;

ovvero, in sua assenza

· copia della denuncia fatta all’ISPESL dell'impianto elettrico di messa a terra, in data

__________________________________________ ;

ovvero, per gli impianti realizzati dopo il gennaio 2002

· dichiarazione di conformità alla regola dell'arte (D.M. 22/01/2008 n. 37) dell'impianto elettrico di messa a terra, rilasciata in data ____________________________________________  
da __________________________________________________________

e attestazione di invio della dichiarazione all'ISPESL ed all'ASL o allo sportello unico per le attività produttive (DPR 22/10/2001 n. 462 art. 2) e l'ultimo verbale di verifica periodica da effettuarsi ogni 5 anni od ogni 2 anni negli ambienti a maggior rischio in caso di incendio (DPR 22/10/2001 n. 462 art. 4), in data ______________ da _____________________________________________________________________;

· certificato rilasciato in data ________________dal tecnico abilitato _________________________________ 

attestante che la struttura non necessita di dispositivi di protezione contro le scariche atmosferiche in quanto autoprotetta, 

ovvero
· dichiarazione di conformità alla regola dell'arte (D.M. 22/01/2008 n. 37) dei dispositivi di protezione contro le scariche atmosferiche rilasciata in data ___________ da ________________________________________,

attestazione di invio della dichiarazione all'ISPESL ed all'ASL o all'ARPA territorialmente competenti (DPR 22/10/2001 n. 462 art. 2) e ultimo verbale di verifica periodica ogni 5 anni od ogni 2 anni negli ambienti a maggior rischio in caso di incendio (DPR 22/10/2001 n. 462 art. 4), in data ____________________________

da ____________________________________________________________;

3) SICUREZZA ANTI-INFORTUNISTICA, DI IGIENE DEI LUOGHI DI LAVORO

SOLO IN PRESENZA DI DIPENDENTI

· dichiarazione di nomina del Responsabile servizio prevenzione e protezione dai rischi e dell’addetto al primo soccorso, con attestati di partecipazione ai corsi specifici;
· documento di valutazione dei rischi (DVR) ovvero (nel caso di meno di 10 dipendenti) autocertificazione che la struttura ha adempiuto agli obblighi in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro previsti dalla normativa vigente (DLgs 09/04/2008 n. 81 e successivi aggiornamenti);

· designazione addetto/i antincendio con frequenza allo specifico corso;

· registro degli infortuni

4) URBANISTICA-EDILIZIA (COMPETENZA DEL COMUNE)

· certificato di agibilità con destinazione d’uso rilasciato dal Comune (DGR 12/09/1989 n. 4/46603 punto 3.2.a-3), rilasciato in data   ______________________ da _________________________________________,
ovvero:
· attestazione di abitabilità ottenuta con il silenzio assenso ai sensi dell’art. 4 del DPR 22/04/94 n. 425 o dell'art. 25 del DPR 06/06/2001 n. 380; 

ovvero:
· dichiarazione di agibilità di edifici destinati ad attività economiche ai sensi dell'art. 5 della L.R. 1/2007, rilasciata in data    ______________________      da _____________________________________________;

ovvero:
· dichiarazione di inizio attività (D.I.A.) presentata in data ___________________________________________;

· (solo in presenza di impianti di sollevamento) dichiarazione di conformità alla regola dell'arte (D.M. 22/01/2008 n. 37) degli impianti di sollevamento, rilasciata in data __________________________________ 
da ______________________________________________________________________________________

e comunicazione del Comune di assegnazione del numero di matricola all’ascensore (DPR 30/04/1999 n. 162 art. 12), ovvero licenza di esercizio rilasciata dal Comune e ultimo verbale di verifica periodica (da effettuare ogni due anni) da parte degli organi preposti (DPR 30/04/1999 n. 162 art. 13), in data __________________
da ___________________________________________________________________;

5) SUPERAMENTO DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE
· Agibilità rilasciata con esplicitato il rispetto della normativa sul superamento delle barriere architettoniche

ovvero:
· dichiarazione rilasciata da tecnico abilitato ai sensi della Legge 13/89 e D.M. 236/1989 e successive modifiche ed integrazioni.

6) SICUREZZA IMPIANTO TERMICO
· dichiarazione di conformità alla regola dell'arte (D.M. 22/01/2008 n. 37) degli impianti idrico-sanitari, termico, di produzione acqua calda sanitaria, dei camini e dei condotti fumari della struttura, rilasciata in data ___________________ e l'ultima certificazione di manutenzione dell'impianto di riscaldamento (DPR 26/08/1993 n. 412 e successive modificazioni e integrazioni), rilasciata in data ___________________;

7) MANUTENZIONE
· Registro con descrizione degli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura, degli impianti e delle attrezzature, con copia degli interventi effettuati.

8) IGIENE DEGLI ALIMENTI
Le norme comunitarie relative alla sicurezza alimentare non si applicano alle strutture che, secondo la natura giuridica, possano essere assimilate all’ambito domestico, come le strutture socio-sanitarie e socioassistenziali con una capacità ricettiva inferiore a 25 ospiti, aventi caratteristiche costruttive molto simili a quelle residenziali o di piccole strutture ricettive, gestite con modalità operative simili a quelle familiari, quali i Nidi Famiglia e micronidi o con un’organizzazione che spesso coinvolge gli ospiti stessi nell’effettuazione di mansioni di pulizia e/o preparazione pasti, quali ad esempio Comunità familiari e Comunità Educative.

Per le strutture caratterizzate da un certo grado di continuità e da un certo grado di organizzazione, dove vi è preparazione e/o somministrazione di alimenti, i regolamenti comunitari del pacchetto igiene devono essere applicati nel modo seguente:

1. Se la preparazione e la somministrazione dei pasti avviene in locali opportunamente predisposti con personale dipendente dedicato, la struttura deve documentare il possesso dell’autorizzazione sanitaria o l’avvenuta notifica ai fini della registrazione (Dichiarazione Inizio Attività Produttiva – D.I.A.P. ai sensi della L.R. 33/2009) e predisporre il manuale di autocontrollo ai sensi del Regolamento CE 852/2004.

2. Qualora la preparazione e la somministrazione dei pasti venga affidata ad altra ditta, i documenti di cui al punto 1) devono essere esibiti dalla Ditta a cui è stato affidato l’incarico, sia che essa operi all’interno della struttura sia che prepari i pasti in locali esterni.

3. Qualora venga affidata ad altra ditta la sola preparazione dei pasti e venga tenuta in carico la sola somministrazione, in tale evenienza la struttura deve documentare il possesso degli adempimenti di cui al punto 1) per la sola attività di somministrazione. I requisiti strutturali, le attrezzature e gli aspetti organizzativi possono variare se la somministrazione avviene tramite porzionatura o con vassoio già porzionato. 
9) PROTOCOLLI
· Protocollo assolvimento delle funzioni di pulizia dei locali, con indicazione delle modalità, dei tempi e dei materiali utilizzati.

· Eventuali contratti e piani di gestione per la preparazione/distribuzione pasti.

10) ARREDI  ED ATTREZZATURE
· Dichiarazione in data ____________________________

del gestore relativamente agli elementi costruttivi, agli arredi e alle attrezzature, compresi i giochi che devono avere caratteristiche antinfortunistiche, in particolare devono essere adottati idonei accorgimenti atti ad evitare situazioni di pericolo.  Allegare dichiarazioni del costruttore.
11) PLANIMETRIA 
· relazione descrittiva datata, a firma del legale rappresentante dell’Ente gestore, in ordine alle principali e salienti caratteristiche strutturali e di capacità ricettiva in relazione agli standard tipologici vigenti, corredata di planimetria dei locali in scala 1:100 in duplice esemplare datata, a firma del legale rappresentante dell’Ente gestore e di un tecnico abilitato, con la indicazione dell’uso, della superficie, dell’altezza e del rapporto aeroilluminante dei locali, con eventuali sistemi di integrazione dell’aerazione.

12) PERSONALE 
· Elenco personale con qualifica professionale,  fotocopie titolo di studio, ore di lavoro settimanale,   copia contratto. 

· Elenco volontari con  qualifica professionale, fotocopie titolo di studio,  eventuale convenzione con l’associazione o col singolo, ore di presenza e/o turni.

· Calendario apertura – chiusura.
· Turni di presenza settimanale degli operatori, da cui sia possibile riscontrare  l’effettiva compresenza e le attività.

· Piano formativo annuale ed elenco corsi formazione a cui gli operatori hanno partecipato almeno nell’ultimo biennio, indicando per ogni operatore a quale corso ha partecipato.
13) CARTA DEI SERVIZI E REGOLAMENTO 
· Carta dei servizi e regolamento: ultimo aggiornamento (datato).

14) PROGETTO EDUCATIVO 
· Progetto educativo annuale

A tal fine, presa visione dei requisiti fissati:

 (per Alloggio Protetto per Anziani) dalla D.G.R. n. 11497 del 17/03/2010 “Definizione dei requisiti minimi di esercizio dell’unità di offerta sociale “Alloggio protetto per anziani”

 (per Centro Diurno Anziani) dalla Deliberazione del Consiglio Regionale del 23 dicembre 1987, n. IV/871 “Piano regionale socio-assistenziale per il triennio 1988/1990”,

 (per C.A.S.A. – Comunità Alloggio Sociale Anziani) dalla D.G.R. 7776/2018 del 17/01/2018 “Istituzione unità d'offerta del   sistema sociale "Comunità Alloggio Sociale Anziani (C.A.S.A.)" - definizione requisiti minimi di esercizio 
DICHIARA INFINE
· che tutta la documentazione e le certificazioni a comprova di quanto sopra dichiarato sono presenti nella sede dell’Unità d’offerta sociale in apposito faldone a disposizione per il controllo.
· di ottemperare a quanto previsto dal D.lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dal Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.

· di autorizzare Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona, ai sensi delle predette normative, al trattamento dei dati indicati nella presente comunicazione, per le finalità riportate in oggetto.

ALLEGA

· Certificato penale del Legale Rappresentante;

· Certificato carichi pendenti del Rappresentante Legale;

· Certificato anti-mafia in base alla Legge n. 55/1990 art. 7

· Fotocopia carta identità del legale rappresentante
	Luogo e data ____________________
	________________________________

(firma e timbro)
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