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Mantova, 06/11/2017 | . N , Parere n. 16

Oggetto: Parere sulla deliberazione riguardante la variazione della dotazione

- organica del personale del Comune - Programmazione dei Fabbisogni di Personale
" Triennio 2018/2020 .

Il sottoscritfo Revisore del Conti

Ricevuta in data 03/11/2017 la proposta di deliberazione-di Giunta comunale relativa alla
PROGRAMMAZIONE DEf FABBISOGN! DI PERSONALE TRIENNIO 2018/2020;

visto I'art. 239, del d.Igs n. 267/2000, in materia di funzioni dell’organo di revisione,

visto lo statuto e il regolamento di contabilita;
esaminati il prospetto della variazione della dotazione organica

. a!!egaté alla proposta;

rilevato che con la variazione viene mantenuto il nspetto del paregglo finanziario e degli -
equilibri di bilancio;

accertata che tale variazione non pregiudica il rispetto degli oblettlw di finanza pubblica
2017/2019 e consente di rispettare il pareggio di bilancio e gli equlllbri di parte corrente e
parte capitale; - ,

dato atto che, complesswamente vengono proposte le seguenti variazioni:

dalla ATTUALE DOTAZIONE ORGANICA (modifica in grasettoz
Cat. B gBl giuridico):

- n. 5 collaboratori professionali autisti

Cat. C: '

- n. 1 istruttore tecnico

- n. 2 istruttori amministrativi (n. 1 nell’ Area Demograflca en 1 Area

Amministrativa)

- n. 1 istruttore vigilanza-agente di P.L. (attualmente vacante) part time
Cat. D (D1 giuridico): :
- n.1istruttore direttivo vigilanza

- nl isti'u.ttore direttivo contabile
- n. 1istruttore direttivo tecnico
- n. | istruttore direttivo amministrativo (Area Demografici)



la NUOVA DOTAZIONE ORGANICA (modifica in grasetto)
Cat. B (B1 giuridico):

- n. 5 collaboratori professionali autisti
Cat. C:
- n. 1 istruttore tecnico
- n. 2 istruttori amministrativi (n. 1 nell’ Area Demograficae n. 1 Area Amministrativa)
- n. 1 istruttore vigilanza-agente di P.L. a tempo pieno (attualmente vacante), da
coprirsi mediante accesso dall’esterno
Cat. D {D1 giuridico):
- n. 1istruttore direttivo contabile
- n. 1listruttore direttivo tecnico

- n. 1istruttore direttivo amministrativo (Area Demografici)

richiamando le premesse
: ESPRIME

parere favorevole alla variazione della dotazione organica del personale del Comune -

Programmazione dei Fabbisogni di Personale Triennio 2018/2020

2l

Il revisore dei conti {Dott. Maurizio Barosi) -
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