ALLEGRTO ALIA DHLIBERAZIONE G.C. N. 65 R.V. DEL 28.12.2019

COMUNE DI TEMU®
Provincia di Brescia

IPOTES! DI CONTRATTO COLLETTIVC DECENTRATO IN'-'I_'EGRA_'ITIVO: {CComn
PER IL TRIENNIO 2019 .- 2021

In daia 11 dicembre 2619 ha avuo luogo Uincontro tra:

- Tz delégaziony di parie diworiale.cost composta:
. Presidenme —Pott, Gregorini Fabio in qualiti di Segretario comuriale
Bélotti Flavia — Respatsabile del servizio finanzinrio:

- la delegazione sindacale cost composta:
00.53. Territoriale COIL FP rapprésentata-da Catii Comelli Glorgio
Per la defthizione da.] Conratto decentrato. integrativo inere iy i trenmo 2119-32021.

All’esitg della trattativa Ie parti hanno definito ta seauenie ipotesi conlrattuale.
Art. 1.-'Quadro normative e coniratinale

. I presénte CCDI 50 inserisee nél contesto normative ¢ conratuate . di xegu:m sinteticamente
indicato. Esso va intetprelato in mody égordinato, premdenda a prioitario riferimiento i principi
fondamentali, norichd Te disposizioni” jmperative recate dalle norme i Jegge, . I"autonomin
regolamentare ricenosciula all' Eaté, le clausole conlenute néi CENL det cnmpwrto] unzioni locali
vigenti fielld misuira in cui dsultane compatihili efo rchiamate datle seguent fonu lcgmla!wu o
regnlameniari;

a) N Contratte Colletrive Niioniie di Lavers felative at personale del compario Funzioni locali
tricnnio 2016/2018, sottoscritio in data 21 maggio 2018 (da.ord solg CONL);

by D, Lgs. 165/2001 “Testo Upieo sul Pabblico Tmpicgo”, in particolare per.quanto previsto. agli
arte, 2 comma-2, 5, 7 comma 3, A commi 1, 3-bis e 3-quitiquies, 45 comimi 3 e 4.

o 11D Legs. 150/200% “Artiuzidne delfa. legge 4 marzo. 2009, n. )3, -in materia di ottimizzazione
della produmvua del Tavors pubblico e di efficienea e tradparenza delle pubbliche
armiministraziont”, twparticolare artt. 16, 23 ¢ 31 e suecessive modificaziont ed integrazioni;

dy 11y Las. 25 maggio 2017, n. 73, recdnte “Modifiche ¢ integrazioni al decréto legislativo 30
marze 3001; a. 163, ai sensi degli articoli 16; commi 1, lettera-a), ¢ 2, Tetterg by, ¢), d) ed &)
& 17, comma' ], letiere ), ¢, ), £, g), b}, 1w}, ), 0), ), 7). b}cz) della lctwe'hgmloZDIS
w24, in materia’di rmrﬂamzza?mnc delle amministrazion pubbhchc”

¢} 1i Regolumento sull’ ordinamento degli uffici ¢ dei servizd, ddottato con deliberazione di Giunta
comunale n. 50 del 03/09/2008 cosi come nodifi icale con deliberazione . 12 del 110272010
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hy CONIL comparn’ Regioii-Avinomie’ Loecali soitoscrittl in duta BEO7.1995, 13031996,
T:03.1999, L.04.1999, 14092060, ?.2.()[.200—{ 9.03.2006, 14 042008, 3|,(}?,2[}09,_

Art, 2 = Ambito lli_ applicazione, durata, decorrena, disciplina trabsitoria .

L. IU presente. contratto decentralo. stapplicar a tulli'i Kivorplort in'sefvizio presso PiSme, di qualifica
won dirigenziyie, @ wenips indeininaio ed a tt.lllp() delerminate - ivi compreso it personate.
o lempd parziale - con contratto di Formiazione e lavoro, nodiché:

conandato o disteceato o utam‘
al personsle concontraga di sorvministeazione & lavoro secondo fuante previsio dalte disposizion
Jin maieria:

Il

Essé avri vigenza dalla'data i stipuls e sina a1 31 dicembee 2021,

3. leriters di l'lp‘ll‘llflﬂl'lt.. delle risnese. tra le varie modabi di wilizzo; sapinug-negoziali con cadenzi

nnuale su niziativa di i dalle pirt, con upposio uecordo. tn tal sewso, le parti concordano che

la convoeazione-defle de legazioni traitanti, i parie del Presidente:della defegarione tattante di
parte dutoriale, debbs uvvenike escluse le cawse i forza maggiore, énlro 90 glorni
nlnll'uppruv.lzmm. ded Biluncio di Previsione:

4 Melle more della rinegoziazione dei criterd diriparto delle isorse le parli coticordane. di fteneie
vality quanm p.mu:m fino aHa ridefinizione delt ntova regolaziong contragtuale,

5. I presenie contraito conserva la suy efficacia fio ulfy stipulazione del stccessive, salvo i casoia.

cui inlervengano contrasiantd nonie-di leggeo di contranto nzzionale.

6. presente CCDT: sostituisce nel tempi gui definit g precedente ateordo Sottoseritto antecedente

alla data di énfrata in vigare dello sieso ¢ it &l istituti' di contrittazione integrativa vengono:

con il medesimo disciplinati,

Arto3 < Virifiche dell?attungione dol contritio

1. Le parti tonvengoig che, cancadem,
contratto, medimane incontie ki e pani Nirmatarie, sppositsments convoeate did Presidente della
delegavione wattante di parce datorale,

Ty

. La defesazione teattante Qi pane sindacide poled’ fichiedsre aliel incontri mediante richiesta

anilaria,. sorida ¢ motivata da trsmeticre " Amminisirazione, 1) _i’rc_sidem_c della delegaziont

teankinees di party datoriale donvocherd f rinntoie enfro 30°giarmi datla ricézivne della richicita.

‘Arl. 4 - Inlerpretarion auténtica dei comratti integrativi

1. Nel clisoisérgane conuoversic sull'interprétizione dil iresente contratto, le delegazioni tradanti

siincontrang per dilinire- consensmimentes il sigeificato delle Li.llimiu annlruverse, comihrgang
di interpretazione autentica.

2. L'iniziativa pud anche essere: unlaterale; - vel yual caso la richiesta di convocazione delle
délegizioni deve coniencre uaa bivve descriziong def faui e deghi elewenti i dirito sui quali s
“bash la comtestdzione. La riunione <1 terrll in wmpi congrus, di norma entro trenta giorn dalia
richitsia avanzata,
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3. L'eventuale accordo di interpratazions &.soggeto alle stéssa procedura di stipulazione del presente.

[

contratto @ sostittisee 1a clausola cuntroversa con efficacta retroaitiva-alia daia’di vigenza dello
stesso, L'accordo ¢Ji inerpretavione amtehtica ha offetosulfe eventuiali controversiz individualiin
corsa, avenfi ad oggetio le matere regolate dali'sceordo. solo con I consenso delle pard
interessate.

Art 5 - Quantificazione delle risorse

“La determimazione delle risorse da destinang all incentivizione del merilo, allo sviluppo delle

risorse - tmane, al ‘miglioramento dei servizi, alla- qualiéi defla prt.stazmnc cd alla produttivity
nonché ad altri istuti: econontic previsii nel presenie comtratto, & di esclusiva compelenza
dedl’ Ammlm\tra?mnee sard eifetuala in conformiti e ne! rispetio dei vineoli ¢ limiti imposti dalle
norme in vigore o altri che potrebbero aggiungersi nel corso i validith del presénte contraug,
tenitp conto delle mtcrpmaz:om giurisprudenzizli ¢onsolidate nel wmpe noachée di cventuali

-direttive-ed indirizzi in merito, adottati dall’ Ammumlrawnn{m

tis sede di prima 1pplu_;mum, diel preseinscontiaito, per Mamno 2019, fa costituzione det fondo
delle risorse decemrale & stata effetiuita con. determinaziove n. 4Idcl 3041172019, Le risorse
dispominili per I'anno 2019, da destinidre alia contrmtizions intearativa, ai seosi delf*ari. 7, commy.

A, Jett. ), del CONL 21/05/2018, pergli witizzi previsti dall'art. 68, comma 2, del medesiine

CCNL. ammontanb a Euro 47.114,89 come da tabella allegata,

Le parti prendono auo che il Tondo ner le'risorse decentrale annualmente costituitg ai sénsi del

"CCNL, potra essere modificaic a seguite df evenluali sopraggiunie modifiche lcg islative o-diverse

micrprcla?mnt giurisprudenziali in maleria-di vincoll sul frattamemo accessorin d"l personale;
gquesto petrl portire ad una diminizione o %d un aumento del fondo netto da tipurtire a valeresulle

risorse del présente coniraito.

Art. 6 - Strumenti di premialiti

. Conformemente alla normativa vigenle e.ai regolamenti comunah in maléria, nel triennio di

riferimento, (atie salve succossive modifiche efo integrazioni, son0 possibili i seguenti strumenti

i premialitd:

1) premi correlil-aita performanee organizzaliva cindividuale;

'b) premio individudle di cui all’arg. 69 del CONL

€) indennild previste dalfa contrdtiazionc colleiva nazipnale e infegrativa;

d) speciliche forme incentivanti ok compensi franziati con'le spomsorizzazioni ¢ queHi previsti
da specifiche disposizioni di legee, stabilit dalla normativa. ‘-’I“LI‘I[L. ¢ ritonducibili alle
previsioni dell’urt, 67, comma 3, letiere a) & ¢} del CCNL.

&) progressioni éconanziche. sulfa base di quanto stabilito dall'art. 16 del CCML. e secondo § criteri
e le modalith meglio definite al successivo articolo 8.

Art. 7 - Criteri generali per la ripartiziens e destinazione delle visorse finanziatie

. Le risorse finanziarie’ sonb annpdlménte Zalcolate {come da CONL & normé v:ot.nn) £. rege

disponibili, ai sensi-dell'art. 68, comma |, de! CENL 210372018
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3. Laripartizions delié riyorde woid diversi istoni dvverrd néi limiti doi’

- Seeondo quunto previsio awgli strumenti regolanientart adolisti ¢ nel vigente sistems di
misaraziont ¢ valutazione delf it ionehe dagh indirtzz fornilt, er. u)mp;t;.nm dagli breant di
“governo dell’ Amministrazione, lepartl convengono altrest sui seguenti; erititei generali;

i) 1 Sistenit lecentivantt 1@ produttivicd & quaditd delia prestazione lavorative sone aformati ai
principi di selettivith, concorsmlii, effetiviedifferenzinzione defle v thutazioni-¢ ded premi, non
applaliiien t:_ciri_hul_i [{3X

b} le risorse - attraverso gli straniesti delsistema-di misurazione e-valutizions dille perft Ormance
organizzgtiva ed individaale - sono’ dislfibuite. scodndg logiche méritogratiche ¢
valorizzaviont dei dipendenti che conseguono e miglior performance;

¢ la premmialitit seapre da ticondursi ad effetlive ¢ nisurile sivwazion in ctii— daiki presitzione:
Tavorativa del dipendente - discende un concrelo vamaggio per ' Amministrazione. in terming

di. valore sgginito conseguilo alle proprie Rinzioni istituzignsli, nonchéat miglioramento quidi-
guaniitativa dell” organizzzione, dei servizie delle funziont:

i) it sisienia premiale noo-pud prstinders dalla comrelta impoktazion ¢ gestione dél ciclo'detla.
perldnnance:

¢) la performance individuale & rilevaiaed 'lppn:u:lld i ragione delle: segoenti componenti:
fagginngiménte depli obiettiv assegoad ed wlisi dei risultati conseguith, quatith delia
prestazione ¢ COIMPORAMERL penk t,sm_n_rpn!_q.

i) il sisiema di misurazione » valifadone della perfonmznee & unico e si appfica a tutti g Sticud
incentivanti che lo richiedono 4 proprio fendamentp,

fondi come di segoito

camma 3, del presente

assegnati, Taa satvie I possibilitadi revisione annuade ot senst dell"art.
coilrans,

4. PerTanno 2009, le rhyorse disponibiik per fa contrartazione inegealiva diedi abl’art, 68, comma 1,

del CONL-2VOSL2018 soric cosi rigartie:

ISTITUT] FINANZIATI 2014

‘Premi carrelati- alla: perfonuance. sgunizzative ¢ ndividuate {progett Euoro

£LE00.00 + proditivith screrale Euio 12888713 € 1443871

Risorse destinaie alla remunercazion ded lavoro straordinario €-2.650,00

Compénsi pec spt.ul IL}I{. |es{mn\ahilt[a m,cmtdu fe dl.\uplmc di cui alian, 76
quinguies, da destii

Inidennic di condizione Tavero (rischio 824‘40 G m:mcggiu valori 687,003 - art, P .
70-bis - CrSEH

I"rngrcssiuni eeonnmiche. con decerrenza aell*anno di rillriuu:um finanz e
O risg alli. dadistinare al personale non difigenie Sulli basé del ériteri £ 5.000,60
defhiit dallart. 3 dl presente confraio integ rativo

£3.52500

'Suu_ul_;u_cunsﬂ!id:ni: {indennita di comparto ¢ PEO precedentiy €17.939.78.

Talaié _ 4711480

EEs




5. Per ali stoni 2020 o 2021 s provvederd a una nuova destinaziong ditlle risorse suili base delle
condiziont organizzative dell ente, T pagaménto delle indenmith savd- disposto solo dopo Ta formale
castituzione del fondo dell*anne di riferimento, da effestuarst Lon determinazinone previa delibera
delly Giuma 91 indirizel per 12 quaniificaziong délle tidorse variabili éd acquisite il parere del
Revigore dai Conli,

Art. 8 - Griteri gendrali per la progressionc cconomich arizzontale

L'istituto della progressione ceononiica orizzontate §i realizzn médiante: acquisizione; in sequenza,
dopo il ratlamento tabetlare, i successivi incrementi rerributivi, corrispondenti ai valori delle
diverse: posiziont economiche, come riportate nella Tabella B del GCNL:

2. La progressione economica, viene ficonoséinta, nel lmite della quala individuata neli'ambito.delle
risorse-stabili efferivamente disporibili,

3. A valere dal 2019 ¢ per gli amni suceessivi 5 fissano i scguenti criteri per ln definizione deile
procedure:
Vincoli alle risorse
a, Leg rsorse destinate annualmente alle PEQ dovranno essere yuantificare in sede di costituzione
del fonda a valenza suile anouality 2020 & 2021 -mentre per Fanno 2009 amman(and ad €
5.000.,80 periivove progréssioni, guindi pari a complessivi € 19:3 13,06 comprensivi delle PEOD
assunte sino al 3171272018, cnmc defipite all'art.7 comma 4, fatta salva la possibilia df

revisionz ai sensi deli’art. 2. cormma 3 del presenle contratto {avvero € 13,199,461 PEC
precedenti + € 914,35 dlfferena.lh nuovo.coitralto -+ € 5.000,00 ditudve progressioni).

Requisiti di- partecipazions

a. Perpotere partecipare alle \Llcrmm fecorre avere matwrate alla data del 31 dicembr dell’anng
precédente a quello della seleziong, I'anzidnitd minima di almeno 24 mesi.nella. - posizionz
economica di livello,

Procedure selettive ¢ critert di valutizione

a. Le selezioni saranno cff ctiuate annualmente con attrihuzione della progressione con decorrenza.
A genniaio dellamno di rferimento.

b, La valuazivne sack cffcusata sulla base deliy midia del pufteggio conscpuita nell'ullimo
triennis vellascheda di valutazione delle performance conie definite nel Sistema-di misurazione
evalutazions deila performance,

c. L esperienza maturatz & Ié comipelenye acquisite. varanno vaitate dal Segretario- Comunale.

Art. 9 - Premio corfclato alla pecformance organizzativa

L risorse destinale annualmenie alla performance organizzaliva vengono erogale in base al
raggiungimentg degli obicttivi predefiniti nel PEG/Piane della performance o altro strumenito
analogo-di programmazione, approvatg amualmente con delibéra-defla Giunta comunale; relativi
¢l Amiministrazione. nel s c:omp!wsu el alle singole sirutiire orgadizztive, nellanno di
fifermento. '

th
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2. Le risurse t.nmplmsm, vengono ripertiie In vid previsionale tra dbietividi [I:Irlli.\ULlrl.. rileviinza, il
Lm valore ceonmuico ¢ determinate datla Giangs in sede di quaniiticazione delbe dsorse vitrabilt
il cui epntenute & sviluppeto pd CEGPiane della Perforinance o alieo simmento :lrmlngn &
prmr‘ummnmlu

3. 1 promi correlati -alle pofformance organizzative vengone trogal o consgitiva al dipondanii
ifteressati in hase al contsibate tdividuale 0i eiascuno di ossi ai raggiungimento deglic whietlivi di
Eae ofo ds.ll.l strutium organizzaliva di appartensnza; comie di appesita dichiaruzion da pacte gyl
compétenty Rt.spu_n.whdu. It proveedimento df crogazion: & adottato dal Segretarip Comunale:

Art. 10 - Premio.correlato alla perfornrance individyale

I. Le risorse destinale wlla |1r|t0rmauu, individuale; al netto di quelle per I - “ilifferemeiazione del
premio individuale™ di cul abticeesivo articold 11, vangihio efogate-seeondu L eritert deefinti nel.
vigenle siswenia di-misurazion: ¢valoiazione della performanee in Base al raggiungimento degli
nbu.llm individuali predelinii el PE (u"pmn:l deffa performinice approvalo annualmenté con
delibera defla Giuigi Comunale, fonché, in ridazione alle compelenze dimostrate ed 23
comportamerit profess tonylie organizzativi di ciascun dipendeme.

i

. Tpremi correlani atla performanice individuale vengono crogati a-consuntivo ai dipendenti in base
al pumuruu d{[ﬂl)ulii) d-ll c.mnpu.lenlc Respu .Jlulc m.ll appﬂ‘iim \u.,ln,d.] di valulazione definita

3. Come previsto nell arn 3, commad del presente contratto: m:u‘mllvn le parti prendono atte che
tale.quata poted sublee on zimiéng 6 un dininuzione per el del possibile ricalcolo del foridg-
per le. dsorse decentrate per Tannn di rilerimento, a sepuito di eventuati sopraggiunte modifichic
Jegislatve o diverse imerpretazioni giurisprdenziali ino nfdteria di vindol sol traltamgniie
accessorio del personale..

4. Per poler egsereé valulali ¢ contorrere ulllerdgarione defle somunue previste per la erFm Tivnce
individuale, & decessario ehe il lvoratore tehtpe determinato o somministrato abbia svollo:
auivitd tavoraiva nellenty; per almeno 1RO %edel mone giornaliero previsto, nelt!arco-de))’ anno
solae.

N

 Nel case di rappori di Yavors partiinie o pec prestaziont lavorative parziali nel cursd dell’ s
fasstivionifcessazion in cirsa-danne, asscive prolungite il servizio, cee.)il jomteggio lale
santribuito al-dipendents vt spporlmmicale: proporzionio,

Art. 11- Magotoradone del premio individisle

In attwaziome: dellart. 69, comwi 2 ¢ 3, dél CONL, 21/05/2018 per quantilicazione e I
distribmzidne del preiio individuie, vengono definite le seguenti disposizicn:

-y dalle dsorse stangiskepor § premi correlali by pertnrmilnc:::.l_n_dmdualc- viene detrali B guoki
del 5% da destinare all incesitive divcui all"ynicoto 69 CCNL 21A5/2048 {imipono A)

b ultionasa by valugzion: dei persomle e distribuito il prento per lu performance individuale, vi
individua il vilore miedic fro-epie pei cinscina categond (AR, C. D

&
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©) eitenie deito vatore thedio pro-capite (importo BY si quandifica il valore del premio-individuale
da aftribuire al persenale che ha otlemio il ctiefiiciend pitt alto_nelte fasce di metits, nella
misura del 25% delf* imiporio-B (importo C},

)z quota accantonata per la differenziazione-de! premio individuale {importo A) viene divigd per
INimporto del premio individuale {impone C) ¢ si owiciic. con arrotendamento-per. difeto; il
nuinerd det dipendenti aventi diritto a detto premio:

Art, 12.- Prineipi gencrali

Com il presente contratto. le pirti definiscono le condizioni di attivith lavarativa per I'ecogazione
dei compensi acegssori di seguite deliniti indgnaith™

L indenditd sono riconosciuie solo-in presenza delle prestaziant effettivamente rese-ed aventi le
caratlerisiiche legittimant. il ristoro; non competono it case di assenza dal servizio ¢ sono
riproporzionate incaso di prestazidnt ad orario ridotto,

Nor assumono rilicve, ai fini della congreea- indivitluazione dei beveficiar, § profili o/g fe
calegorie professionali.

L aflferiva jdentif fcazione degli aventi diritto, Sullz base di quantd stabilito el presente Capo, &
di competenza dei Responsabili di servizin,

Lrindennit & sempre collegati alle offeitive ¢ pariicolart modalith di esccuzione della prestazione
che si carallerizza per.aspetti peculiart negativi (quindi. non.& riconosciuta per ¢ ordinarie
condizioni di “resa” delta prestazionc), interming, non esanstivi. di rischio, pregiudizia, pericolo,
disagic, grado.di responsabilitd. )

La stessa condiziane-di attiviia lavorativa non pub legittimare 1 erogazione di due o phi indénnita,
pertanio, ad ogni indennit corrisponde una fattispecie @ una causale netlamente diversa.

Tl permanere defle condizioni ¢he hapno dietgrminato Uattribuzione dei vari tipi di-indénnitd &
‘Tiscontrato ¢én.cadenza periodicy, almeno unnuale:

“Tutti gliimporti delle indennit di cuial presente Capo sano indicati. per un vapporfo di Javoro a
wmpe pienc per un infero-anna di servizio. di conseguenza sono oppotiunamente rapporiati alle
percertuali di part-time-e-aghi cventuali mesi di servizid, con fe cecezioni.di Seguilo specificate.

Tutie le dispagizioni siportale nél presente capo s3 applicanc Jal 1 gennaio 2019,

. Gl eventuali risparmi- derivanti’ dall"ipplicazione. del. presenie cdpo potranng cssers portati in

aumento al fondo destindto a compensare (2 performance individuale di ci al presente contratto
integrativo,

Art. 13 - Indennita:. condizioni di Javoro (art. 70-his CCNL)

‘Gl enii corfspondgne wRa unica “indennita conthiwioni di lavore’ destinala a remuonerare lo
svolgimento di atlivila:

) disagiate:

b) esposte arischi ¢, periante, pericoloseo dannpse per a sahite!

¢y implicanti il mancggio di valos,
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S indigiduinno 2 liiplo esémplificativo i veguenti fanori ritevant di disaglo:

. prestainge richicsla € rosi, par Gigeme di finwlonalitd doi servizi, Tn condiziont sfavorevali,

arg, (b tempi di mmh. at fini del I'LLU]'ILTU psico-fisico mell areo delly piornata;
gondizione stuvorevol devé esseredntense, conlintiv onché diffevandata mpum aguella
dabin prestilort con umiloge olo/munsiond;

b. prc.t;laz.mn{: rithiesta € fesa, peresigénize di [unzionalifd:dei servizi, incondiziohi sTaviérevoli,-

i, di 1lempi e di miodi, tal da tondiZione insenso .sl".mm.\fula. I"autonomia wimporale
e rebizionale ded g golo Ly condizione stavordiote deve esverd infensi,. tontinuativanonché
dlff_uun_zmm_ rispelto a qucll.l dialtr pr:,,stalnn con anilogo run!ﬂhnan.m)m.,

¢. préstazione richicsta ¢ resa dai d1andcnt| the. svolgone dltivith conndtatg dal pdrumldr:.

isagio connesso all’ espletaments diservizi sirgenti™su chinmata™ al difuori delia reperibiliv.
extazione richicsti deve ssere motvat & posin i essere sobt in daso.di inderogabile. éd:
cffeltiva necessith per Tronteeginre evenli che possone detenninare Silazioni di pericolo o
pregivdicare m qualungue modo e garanzia di poblica incolumitiy garantire il sérvizio di
Stato civile in i 1 easidiseiplinat dallordinamento dello stalo civile; garantice il servizio
di pelizia mortuaria,

Si stabilisee che by presente indeniti ¢ eeoglia proporzibialmente 4 giori df effeulvo servizio

prestato nllarco del mese.

St convigne, ghe if Bisagio & wia condizione de? wito pecoliare deliy pristuzione ldvorativa gl

singolo dipendente {di mantura spagtale, Wwmporale, strwnéwtale, éoe,) aon puiy _c(}_i'na;';d:irc con e

ordinatic presiazioni-di lavoro da rendere secondg rtiolo/mansioni/profito i inguadramenta, &
condizione chi §i ravvisa in un nemero limitato i poenziah beoeliciar non assumendo aleun
riftévo-i profili efo le citegorie professiondli Ji apfparténenza.

Lerogazione del indennith al personuds imeressato, preventivamente o foemalmemeindividoat.

in apprisito alto reognitive, avviene mensilmente, salla base dei dati Jesunti:

~dul sistemna di nilevazione preseirefusserze

- dall'incidenza percentiale déf'enmtity delieffetiva svolgimento Jel attivith intlennizzala
tispuetle all’orario di presenzain seevizio; come determinata, per clascuna specifice manstong,
nel ao ricogmitivo di individeagione;,

&

individuano a titulo esemplilicaive i ftor rilevand di rischio di segnito cleneati:

i ailizzd di omateriali fquali.

igentd chimici, bicloglei, fisici, radianti, gassosi), mezad
{imeccanici, elelrici, a molee, ece. C(Jlll[lh.‘a'ﬂ ed a conduzione. altamente rischiosa),
rerzene & strwdienti ai o Jdeterminard” |L‘ul0l|l perlants in-condizioni potenzialmente
‘insalubei, dli natura tossica o roéivi o, Lomunqui. di pomh:lu pregiudizio per'ia salute;

B, artivie: che comporano.imna costzne ¢ sigrificativi gsposizione al rischio di contrarme mialaie
fnfettive;
¢, tivigh che;per gravositd ed i delle energic  richiesieé ngll wspletineito delfe

ansiont, p.;fu..um un caraliere \I“Illhtdll\"tlrtulll.. waritnte dellu sulote ¢ benessere psico-
fisici:

d. prestazione richitsta ¢ resd, per dsigedze i Foiionatih dei wérvied, i condizioni
esposizione-ad agenti wtmbsterici stavorevolt; Mesprsizione deve exsere infensa, sistemnaticte
coitinnativa wonchd differcnziata. rispeis o gquélfa. i alei prestaod con gadlogo
rucio/mansion,
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St stabilisce che fa presente indennitd & erogata proporzichalmente ai giorni di effettivo servizio
prestato’ nelitdreo del mese, ai dipendenti che svolgono prestaziont di lavoro.che comportans
continua ¢ diretta esposizione: a_pericoli-rischi pregiudizievoli per la sahutg e/o per I'integrita
persaiiale,

Si-conviene che il rischio rappresents une sitvazione o-condizione Tavorativi, diversa da quella
che caratierized i contenuti tipici e gencrifi delle ordinurie prestazioni di lavore da rendere
secondo rualo/mansioni/profile . inguadramente, & condizione che sf ravvisa in un numero
limitato di polenziali beneliciari non assumendo alcun. flievo & oprofili /o e categoric,
professionali di appaitenenza.

L’ erogazione defl’ mdcnmla al personale inleressato, prevertivamente e, formalmente individuato
in apposite dita ricognitive, avviene mensilmente; sulla base.det dati desunti

- dat sisiemi di dlevazione presenze/assenze

- dal’incidenza perceatunle’ delPentita delPeffettivo svalgimento dellattivigh indennizzata
rispetto. al’orario di presenza in servizio, come delerminata. perciascuna: specifica mansiorie.,
nell” atto ricoghitive di individuazione.

Si individuane a ol esemplificativo © o implicanti mapeggio. valori ai dipeadeénti adibit
in via continyativa a funziont che comportine necessariamente |I maneggic di valori di cassa
(demard contante) perTespletatenta delle mansiodi di competenza ¢ formalmente incaricati della
Funzione di“ageiti contabili”, per I¢ sole giornale nefle qualki il dipendente & effcuwaml.me_
adibito ai.servizidi cul al presente comima. Pertanig non st computing wite le giormie diassenza
-0 di rion favora per qualms: causd, olire-a quelle nelle quali, eventuaimente, il dipendente in
SKETVIZIO sin impegnato in, altivitis che non comportano mancegio di valor di cassa,

E’ fatlw salva i Conereta vahilazione del ricorrird dui prc\uppoxu ¢ di quanto-previsto al presente
articole ¢, conseguentemente, Feffettiva individuazione degli aventi diritto ché samo di exclusiva
competenza del Segretaric Cominalc.

. Leraguzione dell’indenaiti al pemonaic intergssalo, prcw.nlwamentc e formalmente Individuato

in apposito uite ricognitive, avviend anuilmente, in unich soluzione, in via posticipata, sutla
base dei dati desuntiz

= dai rcndmonn__nnnuali resi dagls Agenti- Contabili;
- dalsisiema di rilevazione presenze/assenie

- dal'incidenza percentiale dellénttl deil'effettive svalgimento dellaitivit indennizzala
rispetio all*orario di presenza in serviziv. come delerminala, perciaviuna specifica mansione,
nell atlo ricognitiva di individtaziong.

Cindennita di cof al presente arhcolc & commisutata enlro i seguenti- v1Ior: mipitni-¢ massimi
"u_:-rnﬂiltrl Eviro 1,00 - Burd 10,00 come segue:

Tmporto { Impaorto previsto

Condizione di Tavoro MR O
: S al giorno § per Uannp 2019

crsonale esposto a rischi
PL Qnie p 510 4 rIscCing €]_‘80 €824_4D

{si cansitdery i} rischio ) persohale dperaiv . 229 prx 2 apersi)

persobule csposto 1 disagio

{5t cansdera il rischio ded peesonale - che svolge Mnvionf di riscossives valon Wy ELDU € 68700
sportelin o, 220 pux 3 gessane: uil. tenico: uif. el
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ale risorse destinale atle condizion lavoro-ex an, 7U-bis; [ C1at140

IS Qlld'lll’d dovisse tisultire una sbimmie superione dspitte all’ importo préviste per la singola
indennith, st proviederd s feonperire e somme du rispari-detivanit dadlé alre indennitd e, in
casn di incapignzi, datle sonimedeitinge sl pecfonmnee individude,

Art, 14 - Todennith per specifiche responsabilitd -

I, Lindennity prevista dailart. J0-quinguics, comma 1, del CCNL viehe deténninata so base:annua,
seeondo | seguentd eritert generali
o) si vonfigurane e posizical. i lavidre cannerzzate da specifiche responsahitia chie saranig
apipositamenie il eschsivamdnie hidividuate.con determinazioie did Segretario Comunale, i
siretta comclazione con la congrely orgimizzazione del bavoro, Morganizagione deali uffici ¢
dii geevigi, T aziomalivzazione ed ottimizzdazione dellbipicgo delle riscese uinane, sulls hase
delle fauispecie e det criteri 0 seauilo riportudi,. Possono essere: destinatart dellincirico
tipendenti guddeai-in sategeia B, Co [ (fon tiolari di posizione organizzativay;

b} I compensn & finalizzato s remunerare le po-smom lavorative chie EseECHING efl etive Tupzioni
chie implicana specitiche sesposabili, Non possone essere relvitiuiti con i sadklend compense
comgiti ¢ funzioni che rientrans med normale vggeito delle audvira.dei dipendenti, -sulla base
delfé indicasiont dilhs declyaporii .p_rr_)le.s:.mna_n, della. contriitazions nazionale, come
cventyalmenie intepraty dagli eoti;

2. Ad ogni dipendente mon pud eiscre atribiita pidt i un'ivdennitd pec speeiliche responsabilith, nel

Caso in cli deorrano respons
vatore geanoiiico it elevig.

itk diverse af dipendente nteressato & attrbuita odennith di

3. Le indennid di cui al'presente articol, Tegate ali*effettiva csercizio dei compiti ¢ prestazioni a cui
soma correlaie: passeno essere sopdette i revisioal, integraziont ¢ revdes. Soo proporzionate. af
mesi di effettive servizio presdto i mese di servizio prestatofutile quello Kyvoralo per alreno 15
giorni) € vengono crogate meéisiimente.

4.1 provvedimento dvattribuzione delle specifiche responsahility & demandateatl wimualit 2070,

3. 51 individuano le seguenti posizion di responsabilita di procedimento:

I Bespon srlnhitl el poovedinenty di Uideale della Sraer Civale, anagrafe b letiorale
{pevsavabl ¢t 7

¢ 2.000.00

RL\pun \Jblll[d'di pmut!um.ﬂio i muteniz dr Lavart pubblici ~ wantenzaone det ; : g
2 L .
- .J]:ipt.‘lal!rl.lkl.:il 4] £ 165000

' in maleria i Fpvuns pubhiicl - e en sy

£ L0000

palprnsinie: ipersarmale val ()

Tatabe imdemlivs art, Fledgrinighes o | {'4()‘50.0{]

Art. 15 - Indenith per wlteriori specifiche responsabilitic

b1 idennitd provista dalltarl TO-quingnfes, comma 2, deb- CONL 21,053,260 18-di importo massime
Sing @ € 350,00 apnit brdi compeleal personaks dutl Hate che rvésiceli specilici naolidi Ulficialg
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di Stalor Civile ¢ Anagrafe, Ulfidiale Eleltotale, Responsabile del Tributl, Responsabile archivista
informatico-e Ced ¢ Resporsabile notifica awd uftitio edilizia privata;

2. In tuite {e fattispecie indicate 4l commia 1 & indispensabile il foetmale conferimento dellincarico
eon pppoiito alo scrito e non wmpcu. at Funzionari PO clie ricoprano i ruoli cfo le funzioni
suddette,

3. Le'indennita di cii al presente drticcla non sano cumulabifi; nel caso ricorra pia di una fattispecic
lcnlttlm':nle al dipendente competeri Findennith di i importa maggiore,

6.

o

Lo mdu.nmta di' cui al preseate articolo consbni frazionabili ¢ vehgune drogate abnualmente. Sono
proporzionile at mesi di elfellive servizio prestaio (& mese i servizio prestatofutile quelo lavorate
per almene 13 giorni) in caso di assunzions ¢/a cessuzione,

7. Qualora dovesse risultare speitante um somma superioretispetto all’importo previsto perla singola
indennitd, s mecdcn a recuperarg le sonume. da risparini derivanti dalle alire indennit ¢, incaso
i incapienza, dalle someie degtinate alla peiformance individuale.

8. Si individuano le'seguenti posizioni di'respansability di pracediment;

| | Respénsabitith archivisia Wformatiea.c Ced £330,000
. 2 | Responwabilic anpra iz ¢ fficie cleworate fams comprasa el “ar, predidente) € 350,00
3 | Responcobilith uotificy ani ulficio edibizts privata :fpnrl-timc_] £ 175,90
Totale indernith art. 7lquingues dormms 2 € &75.00

ATt. 16 - Conipeusi di-cui all’art, 68, comuma 2, lettera y), CCNL 2t maggio 2018

V' compensi previsti da disposizioni di legge, 5 riferiscono a:

— “incentivi. fusiziont tectiche (art, 113, d.ss. 5012016):

~ compensi ISTAT (art 70 ler CCNL 21.052018)

~ COMPERSsi peravvocatura {art, 27 CONL 14.09.2000 ¢ R.DIL. L578/1 933)‘

= dirilli & oneri.destinati a. firgnziare Uatdviti istruttoria connéssa al rilascio delle concession in
sunatoria; pee progelt linalizzati da svolgere oltre orario di lavoro ordinario-(art, 32, commi
40 det DL, 269/2002 convertito nelta legge: 326/2003):

— incentivi per il recupera-del gettito IMU-TART tart. |, comma 1091, Legge 30/12/201 8, 6, 145)

“had

- Le relative somme sapining erogate, ai dipendenti secondo T discipling prevista neghi apposii
Regolamenti:comunali.

Art, 17 - Allri compensi derivanii da speciliche disposizioni di legue,

- L& risorse derivanti dail applivazione dell*an, 43 della Tegge n, 449/1997, anche tenulo conto df
quanio ésplicitato dailaet. (5, comma 1, et dy del CONL'1/4/1999, come modificata dall’ art, 4,
comnma 4 del CCNL 5/10/2001, si riferiscond a:

) proventi da $pansofizzazioni;.
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4. Alla retribuzinne di isultato

- Una valwmavicine inferidne aila

retribuzicie i posizione¢ di Asiliag di fute le-Posizioni € )rgun

by froventi derivanti di convenzioni con soggedi pubbliciie privat diretti a forvire a medesimi

._%L‘J“bt(ll Elili()l() (‘JT'lLI‘O\O u'm\ulum. \LI'VI.(I 'E""ll..ll‘lli\-‘l

ispette & goelli Grdina;

¢ comribuli dellutenza per SEEiE pubblici non essenziih o, comungue, per préstazion, VETREY
turd posan, M conngsse u gisnziiedi dird fondimentali,

<L relatpa somme saraone crogae ab dipendentt seconda la diseipling prevista neali apposi

Regolament comunali.

Art. 18 « Criteri generali per Yadeterminaaone defla vetribozione di cisultato- delle P03,

La deteniimaiione della nstrituezond di risulleo sai olar di posizione ofganizeativi & correlata
alle. visultanre det sistema i misurazione ¢ vatutazione . dolk perfurmance, con particotare
riferimento ol grado i ruggionginento deali phieivi programuisti -G assegmit (perfonncy
individuale),

La-quantificazione della retribuzione di risultato individuile & direlamenle proporzionale alla
valulazione asseanata. ai titolard di posizione orpanizzativa.a titolo di performance individuale,
perfornyneg orginizzativa & comportamento organizealive,

 aila stiffieienza, tn base al sisiema vigente-di fisurazions ¢ valutazione
detla performance, non dit tielo al cortesponsiont délla retribuziong di rsultato.
i senst dellare. 15, consmad del CONL 21705/2018; &-destinata una
(it.llL risorse complessivatiignte finalizzate all'cropazions delli
zativa priviste,

quota non inferiore al 15

Art. 19 - Sulule e sicurszza sal lavoro

.'[il-a;i['}lit:ﬂ?inm: aflarl 7, cdmmid. letfera my del CCNL 210542018, e pacti st accurdime per

Vapprovazione delfe seguenti linee di indirfzzo- ¢ erivert generali in materia di salwe e sicuirezza
sul lavora:

) L Amministrazione s iinpu!ua w dare wmpestivi e complela applicazions alla vizene
aopnativa ip niatgria-di {gtene ¢ sicutezza el lavoro e deghi mpiantt, nonché alld previmzone
delle malattie professionali.

By Tn accardo .o con la collaboreinie del Reésponsabile per fa siewrerza @ con il Medicos
Competenie verranng individuzie le metodotoaie da adatare per la soluzione di probleni
speeifict don purticolare fiferimento ala salubrild degli ambienti-di Tavoro, I mssa o dorma
delle apparecctintura degli impiand, fe condizioni di lavorp-degli addeit % mansiont operaje o
ausiliariy o & coboro ehe peregusconn o inder di disugio ¢ vischio, dare stnvione ilie
disposiziont in magria i pfcx-jiui_unc’. bcr colara -."hi_._unlmr..nm viidéolerminali,

ls B1/2008, deve

<1 La valubazione dei risehi di cutailartdcolo U7, conmia 1, letér a) ded D
riguardare Wt | Asclii per 12 sididaza ¢l salute Uet lavoraword, ivi compresi quelli riguardanti-
eruppi i lavorator espoesti o rischi particolart, ra ¢ nehequellicollegali « dllostresy dalavoro-
corelaty, in applicaizione deliicondd enropes defl*8 probire 2004, & queli riguardant.
fmvoratrici {n.swio di gravidanz, secondo quanta prevista dal ducreto- legistative 26 mirzo
2001, po13), sonchd quelli connessi alle difleronze i senere, alletd, alla provénienza dd alto
Pegsi.
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Art. 20 - Clatisoln linate

5.1 presenwe accordo. resty valido anche per 1'erogazione del benefici a valere sulle risdrse 2019,
2020 ¢ 2021, gualora non nindificato o disdedtary dalie parti, eniroi 30 glugno.do! rispeutivi anni.

Al tcrmine delia riunione lo parti sottoscrivins 'l presente ipotesi di.contratto coblettivo-decentralo

integrativo (di seguilo CCDD. per il tricnnio 2019 - 2021,

Per 1a delegizione di parie dalariale

Tl presidente:

li Responsabile del Servizio finanziatio.

Per la didegazione sindacale

‘La Q088 Termitoriale CGIL FP

C.C.DI. Comune di Temt 2019-2021

L SEGRETARIO COMUNALE,

. Doll, Gregorini Fahio

‘F.to-Beloth Flavia

F.ia Cotti Cometti -Giorgio
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Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018 -
Allegato A) alla determinazione n. 41 del 30/11/2019

Risorse stabili
{1} UNICC IMPORTO CONSOLIDATE ANNG 2017 - {ART. 67 C.1 CONL 2018) - Germe saaifics detidrgann df ravisions swnshils € 39.712,00
(2} (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA).
{32} INCREMENTO O EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIC AL 51.12.2015) £ 748,80
(3b) DIFFERENZE NEGL! INGREMENT] RETRIBUTIVI A REGIVE £ 914,35
{#4) A.LA. E ASSEGN AD PERSONANM NON PIL GORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO € 1.030,80
{5} EVENTUAL] RISORSE RIASSORBITE (AAT. 2, C. 4, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 1865) € -
{6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO € -
{7) RIDUZIONI STABILI FL, FONDD PER LAVORQ STRAGRDINARIO € .
By MAGGIORI TRATTAMENT! ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE °
{3} ALTE PROFESSIONALITA 0,20% MONTE SALARI 2001 € 370,95
(10) {A DEDURRE) EVENTUAL] DECLRTAZION 3 -
{11} {A DEDURRE) BECURT AZIONE PERMANENTE DAL 2015 € -
TOTALE RISORSE STABILI | € 42.777,00
a) Risorse variabili soggetle a limitazione
(12) SPONSORIZZAZION!, ACCORDI GOLLABORAZIONE, ECG. - (ART. 43, L. 449/1997 ART. 15, C.1, LETT. B), CCML 1998-2007) 3 -
_{13) RECUPERQ EVASIONE ICl - (ART, 4. C:3, GCNL 2000-2001; ART.. 3. C. &7, L.662/1995; ART, 59, .1, LETT. P, D.LGS 446/1997) G -
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, G4, CONL 21,5.2018) € 1.853,00
{15} MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, GCNL 14,9.2000) £ -
QUOTA RIA 2018 NON INSERITA NEL FONDO 2018 5 MESI B/, € .
{(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE. BIRI.A) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, 6.3, LETT. 0}, GONL 21,5.2018} € 429,54
{18) CONSEGUIMENTQ DEGL] OBIETTIVI DELLENTE (ART, 67, C. 6, CCNL £1.5.20 14) € -
{A DEDURRE) DECURTAZ!ION! DEL FONDG - RISORSE VARIARILI
Totale Risarse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.lgs. 75/2017) | € 2.382,54
b) Risorse variabili non soggetie a limitazione
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI RRECEDENTI - AAT. 68, C.7, CONL 21 MAGGIO 2018) _ € 1,584,40
(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE B RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART: 18, C. 1, LETT. K); ART. 18, COMMI 45 6, DL 96/201 i€ -
{21} INGENTIVI PER FUNZION! TECNICHE - (ART. 67, €. 3. LETT. C), CONL 21.5.2018) € -
(22) SPONSORIZ., ACCORDI DI COLLAR., COMPENSI ISTAT, £CG. - (AAT, 43, L. 449/1987, ART. 18, Cf, LETT. D), CCNL 1995-2001) € -
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDQ PEH LAVOROD STRACRDINARIO < (AAT. 67, C. 3. LETT. C), CCNL 21.5.2018) | € -
(24} INTEGRAZIONE DEL FONDD PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3. LETT. K], CCNL. 21.5.2018) 3 -
(25) COMPENS| PROFESSIONALT LEGAL IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREYOL! - (ART. 27, CONL 14/9/2000) € -
{9) ALTE PROFESSIONALITA 0,20% MONTE SALARI 2001 (ART, 68,.C.1; GONL 21 MAGGIO 2018) £ 370,95
Yotale Risorse variabili non soggette a limitazions € 1.955,35
TOTALE RISORSE VARIABILI | € 4.337.89
TOTALE | € 47.114,89







