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Anno scolastico 2016/2017

CONTRATTO  INTEGRATIVO RIGUARDANTE
IL PERSONALE DELLA SCUOLA

L’anno 2017, il giorno 10 del  mese  di Marzo, alle ore 9,00 nei locali dell’ Istituto

Comprensivo  Darfo 2, di Via Polline n. 20; in sede di contrattazione integrativa a livello di

Istituto prevista dall’art. 3 del CCNL Comparto Scuola

tra la delegazione di Parte Pubblica:

PAOLA ABONDIO      Dirigente Scolastico
e
le RSU di Istituto:

PEDRETTI BETTINA docente ………………………………………………………..

CANNAROZZI  FRANCESCO   docente ………………………………………………………..

BASSANESI GIOVANNI ATA ………………………………………………………..

Vista la sequenza contrattuale del 14/02/2008 ai sensi dell’art. 85, comma 3, e dell’art. 90, commi 1,
2, 3, 5 del CCNL relativo al personale del Comparto Scuola sottoscritto il 29.11.2007 sottoscritto
Con l’Aran in data 8/4/2008

Vista la sequenza contrattuale del 14/02/2008 ai sensi dell’art. 85, comma 3, e dell’art. 90, commi 1,
2, 3, 5 del CCNL relativo al personale del Comparto Scuola sottoscritto il 29.11.2007 sottoscritto
Con l’Aran in data 8/4/2008
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Visto i nuovi criteri di ripartizione delle risorse per il finanziamento del Fondo dell’Istituzione
scolastica a decorrere dal  31/12/2007

Vista la somma unitaria annua al lordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione sotto
indicati:
- € 2.594,16 per ciascun punto di erogazione del servizio
- €    339,65 per ciascun addetto individuato dai decreti interministeriali quale organico di
diritto del personale docente ed educativo e del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario.

DATI PER LA DETERMINAZIONE DEL BUDGET del FIS a.s. 2016/17

Organico di diritto del personale docente  ed ATA a.s. 2016/17

Docenti  Medie 22
Docenti Primaria 58
Docenti Infanzia 4

=====
Sommano 84
Personale ATA 20

=====
TOTALE 104

Punti di erogazione del servizio n. 9

DETERMINAZIONE DEL BUDGET del FIS – Anno Scolastico 2016-17

Sedi          importo €  2.594,16 (lordo stato)
Personale importo €     339,65 (lordo stato)

Sedi 9 €    2.594,16 €    23.347,44
Personale organico diritto 104 €       339,65 €    35.323,60

Importo FIS (lordo stato) €    58.671,04
Importo  FIS   lordo  dipendente €    44.213,29

INDENNITA’ DI  DIREZIONE AL DSGA a.s. 2016/2017
Visto l’art. 3 comma 2 della sequenza contrattuale del 25/07/2008, la quota variabile dell’indennità di
direzione di cui all’art. 56 del contratto CCNL a partire dal 1/09/2008 è a carico del Fondo
dell’istituzione scolastica (FIS)

Descrizione attività importo
n. addetti organico
diritto

Importo Lordo
Dipendenti

Importo Lordo
Stato

Complessità organizzativa €    30,00 104 € 3.120,00 € 4.140,24

Istituto C. €  750,00 €    750,00 € 995,25

TOTALE INDENNITA’ DI
DIREZIONE  DSGA €  3.870,00 € 5.135,49
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ANNO 2016-17 FONDO ISTITUTO  meno quota DSGA

Lordo Dipendente
IMPORTO FIS €    44.213,29

QUOTA DSGA - €      3.870,00
DISPONIBILITA’ FIS da
contrattare

€ 40.343,29

ANNO 2016–17 FONDO ISTITUTO

Lordo Dipendente
TOTALE € 40.343,29
Di cui docenti (quota 70%) €   28.240,30
Di cui Ata (quota 30%) € 12.102,99

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE (avanzi sui capitoli cedolino unico)

Lordo Dipendente
Economie Ore eccedenti 2015-16 € 2.008,38
Economie FIS 2015-16 € 677,41

TOTALE economie  da suddividere € 2.685,79

DETERMINAZIONE FONDO DI ISTITUTO A.S. 2016-17

FONDO ISTITUTO DOCENTI 2016-17

Lordo Dipendente
Anno 2016-17 € 28.240,30
Economie 2015/16 € 677,41
Economie ore ecc. 2015/16 €     1.260,00
TOTALE DOCENTI € 30.177,71

Economie ore eccedenti
2015-16 (2.008,38-1.260,00)

€       748,38

FONDO ISTITUTO ATA 2016-17

Lordo Dipendente
ANNO 2016-17 € 12.102,99
Economie 2015-16 € 351,08

TOTALE ATA € 12.454,07
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ULTERIORI RISORSE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE

DESCRIZIONE E PROVENIENZA Importo Lordo  Stato Importo Lordo
dipendente

Risorse scuole aree a rischio ed a forte
processo immigratorio (art. 9 CCNL
29/11/2007)

€                         0 €                 0

ORE ECCEDENTI 2016-17

Importo
Quota

n.posti
O.D.

Lordo
Stato

Lordo
Dipendente

Scuola
Infanzia e
Primaria

€  26,96 62 €  1.671,52 € 1.259,62

Scuola
Secondaria
I° Grado

€  51,17 22 €  1.125,74 € 848,33

TOTALE
2016/17

84 €. 2.797,26 €.  2.107,96

Economie ore eccedenti 2015-16 € 748,38

FUNZIONI STRUMENTALI ( art.33 CCNL 29/11/07) – ANNO SCOL. 2016-17

Descrizione
funz.strumentale

Quota per posti
docenti O.D.

n. posti docenti
organico diritto

Importo Lordo
Stato

Importo Lordo
dipendente

Quota base € 1.689,49 €    1.273,17
Quota istituto
comprensivo € 790,36

€ 595,60

Quota docenti €. 46,06 84 € 3.869,04 €. 2.915,63

TOTALE € 6.348,89 €. 4.784,39
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INCARICHI SPECIFICI ( art.47  CCNL 29/11/07 e art. 1 comma 2 della sequenza contrattuale di
cui all’art. 62 del 29/11/2007 del 25/7/2008) – ANNO SCOL. 2016-17

Assistente
amministrativo
e collaboratore
scolatico

Importo
quota

n.posti
organico
diritto

n.posti organico
diritto non
beneficiari  1^
posizione econ.

Importo
Lordo Stato

Importo
Lordo
dipendente

Quota base €  151,53 19 € 2.879,07 €  2.169,61

TOTALE € 2.879,07 €  2.169,61

COMPENSO PER PRATICA SPORTIVA  2016-17 SCUOLA 1° GRADO

Quota base per
classe

n. classi in O.D. Lordo Stato Lordo
dipendente

Quota base € 113,19 10  +  3  = 13 €. 1.471,47 €. 1.108,87

TOTALE €. 1.108,87

COMPENSI PER FUNZIONI MISTE PERSONALE ATA  2016-17
(i compensi sono da pagare con i fondi del Comune di Darfo)

Lordo Stato Lordo dipendente

Quota x mensa €. 000000 €. 00000000

Quota mensa da
diritto allo studio € 4.000,00 € 3.014,32

TOTALE €. 4.000,00 €. 3.014,32

COMPENSI  ORARI DOCENTI (lordo dipendente)

Ore Aggiuntive di Insegnamento €   35,00
Ore Aggiuntive non di insegnamento €   17,50

COMPENSI  ORARI ATA (lordo dipendente)

Collaboratore Scolastico €   12,50
Assistente Amministrativo €   14,50
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PREVISIONE DI SPESA
PARTE DOCENTE

INCARICHI componenti ore costo
COLLABORATORE VICARIO
 Collabora nella gestione delle relazioni interne
con i docenti, i genitori, il personale ATA e gli
alunni;
 Collabora nel coordinare le commissioni
funzionali al Collegio docenti;
 E’ di supporto per i referenti dei progetti;
 Predispone i contratti con gli esperti;
 Fornisce il proprio contributo per realizzare gli
obiettivi definiti nell’ambito della visione
complessiva della scuola;
 E’ di supporto al dirigente;
 Cura l’area di presentazione, le news e la
piattaforma circolari sul sito;
 Al termine dell’anno scolastico consegna la
relazione finale sugli obiettivi raggiunti.
 Segretario del collegio.

1 100 € 1.750,00

TOTALE 1 100 € 1.750,00
Responsabile di plesso o sezione staccata:
(clacolta 50% suddiviso in modo eguale tra i
plessi, la restante parte in base al numero classi)
 Vigila sul plesso scolastico e comunica al
dirigente le nuove.

Infanzia Boario 38 € 665,00

 Predispone l'orario per la sostituzione dei
docenti assenti fino a 5 giorni /15 giorni.

Primaria Angolo, Boario,
Gorzone, Angone,
Erbanno, Montecchio

324 € 5.670,0

 Comunica in segreteria  gli interventi urgenti
di manutenzione ordinaria da trasmettere al
Comune di competenza

Media Boario
Media Angolo

70
52

€   1.225,0
€ 910,00

 Coordina i progetti del plesso
 Elabora le iniziative del plesso da inserire
nel POF

Coordinatore di classe (scuola secondaria di 1°
grado

0re 7 X13 91 € 1.592,5

TOTALE PARZIALE 575 €   10.062,5

Referente Pronto soccorso
verifica la completezza della cassetta di pronto
soccorso

Personale
ATA
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Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sul
lavoro: raccoglie suggerimenti e indicazioni dai
referenti per la l.81/01 (individuato tra le RSU)

Bassanesi Giovanni 3 giorni di
recupero
estivo

Responsabili orario docenti Media 3 x22 66 € 1.155,00

Referente continuità infanzia-primaria 1x6 6 € 105,00

Referente continuità primaria-media 1x8 8 € 140,00
TOTALE PARZIALE 80 € 1.400,00
Gruppo tecnico    H e GLI
 Redige il piano educativo  individualizzato/
personalizzato per alunni in situazione di
handicap;
 rileva i bisogni degli alunni h
 reperisce i materiali
per incontri con il CTI gli insegnanti di sostegno
della scuola dell’infanzia e della scuola media
sono previste 8 ore

5x6 h

10x5 h

30

50

€ 525,00

€ 875,00

PARZIALE INCARICHI 80 € 1.400,00
TOTALE INCARICHI 735 € 12.862,50
Commissione continuità con la scuola dell’infanzia
e attività di accoglienza alunni:
analizza la documentazione preesistente elabora
percorsi e strumenti utili al passaggio tra ordini di
scuole 7 X 6 h 42 € 735,00
Commissione continuità primaria-media 12 X12 h 144 € 2.520,00

Commissione Dislessia 6X8 h 48 € 840,00

Commissione INVALSI 25X4 h 100 € 1.750,00

Commissione Ambiente-benessere 9X6 h 54 € 945,00

Commissione informatica 4X20 h 80 € 1750,00

TOTALE PARZIALE 468 € 8.190,00
Registro elettronico 8 X 13 h 104 € 1.820,00
Progetto biblioteca/teatro 3x10 h 30 € 525,00
Progetto gruppo lettura 8x9 h 72 € 1.260,00
Progetto Talenti per la vita 3X 12 h 36 € 630,00
Progetto Attività sportive 19 h a forfait 19 € 332,50
Progetto CLIL 6 X 10 h 60 € 1.050,00
Gite (5 ore a notte per ogni insegnante) 20X5 h 100 € 1.750,00
TOTALE PARZIALE 421 € 7.367,50
TOTALE COMMISSIONI 889 € 15.557,50

Lordo dipendenti
BUDGET PERSONALE DOCENTE € 30.177,71
VICARIO € 1.750,00
INCARICHI € 12.862,50
COMMISSIONI € 15.557,50
TOTALE UTILIZZATO €  30.170,00
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FUNZIONI STRUMENTALI AL POF
Lordo stato

totale lordo
dipendenti

BUDGET € 6.348,89 € 4.784,39
Ore attribuite 273

1) Funzione 1
 E’ referente del progetto disagio delle medie
Sportello, laboratori, progetto dislessia media.
 Al termine dell’anno scolastico consegna la
valutazione finale del progetto.

2) Funzione 2
 E’ referente del progetto orientamento scuola
secondaria di 1° grado .
 Al termine dell’anno scolastico consegna la
valutazione finale del progetto.

3) Funzione 3
 E’ referente del progetto integrazione alunni
stranieri dell’istituto, dei progetti di alfabetizzazione
dei neoarrivati.
 Al termine dell’anno scolastico consegna la
valutazione finale del progetto.

4) Funzione 4 – Referente GLI
 Progetta le diverse azioni per l’attivazione del
GLH di istituto;
 Coordina la commissione H;
 Al termine dell’anno scolastico consegna la
valutazione finale del progetto.
5) Funzione 5 – Referente Dislessia

MEDIA

MEDIA

INTERCULTU
RA

GLI ISTITUTO

DISLESSIA

30

16

10

10

16

€ 525,00

€ 280,00

€ 175,00

€ 175,00

€ 280,00
TOTALE PARZIALE 82 € 1.435,00
Funzione strumentale al POF: progetti
progetti scuola infanzia
- coordina i progetti  e ne cura l'organizzazione
generale
- Elabora e coordina i progetti della scuola
dell’infanzia
- Al termine dell’anno scolastico consegna la
valutazione finale del progetto.
- coordina i progetti  e ne cura l'organizzazione
generale
progetti scuola media

16

18

€ 280,00

€  315,00
TOTALE PARZIALE 34 € 595,00
Funzione strumentale al POF: Registro
elettronico
Scuola secondaria di 1° grado
Scuola primaria

50
25

€ 875,00
€ 437,50
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Funzione informatica 52 € 910,00
TOTALE PARZIALE 127 € 2.222,50

Funzione valutazione RAV 30 €   525,00

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI AL POF 273 € 4.777,50

PRATICA SPORTIVA (importo orario 35,22 euro
lordo dip.)
 Redige il progetto e ne cura l’organizzazione
generale: le risorse e i materiali
 Predispone il calendario delle attività;
 Al termine dell’anno scolastico consegna la
valutazione finale del progetto.

25 € 880,50

ORE ECCEDENTI a.s. 2016/17
(Importo orario 27,09 euro lordo dipendenti)

Economie  ORE ECCEDENTI   a.s. 2015/16

77

27

€ 2.107,96

€ 748,38

Tutte le attività dovranno essere documentate attraverso firme di presenza
sugli appositi moduli ritirati in segreteria.
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PREVISIONE DI SPESA
PARTE A.T.A.

LORDO
STATO

LORDO
DIPENDENTE

FONDO ISTITUTO 2016-17 €    12.102,99

ECONOMIE € 351,08

TOTALE € 12.454,07

FUNZIONI MISTE
(fondi Comune di Darfo B.T.)

4.000,00
€ 3.014,32

Giorni di intensificazione degli Ass. Ammin. dal 01/09/2016 al 31/07/2017 GG.330
Giorni di intensificazione dei Coll.Scolastici dal 01/09/2016 al 31/07/2017 GG. 330

========
Totale GG. 660

CALCOLO IMPORTO SPETTANTE

Fondo Istituto 2016-17 € 12.102,99 :  660 = €  18,3378

Assistenti Amministrativi
Fondo di Istituto 2016-17 € 18,337x 330 = € 6.051,49

Collaboratori Scolastici
Fondo di Istituto 2015-16 € 18,337x 330 = € 6.051,49 più economie 351,08

FONDO 2016-2017 LORDO DIPENDENTI € 12.102,99

COLLABORATORI
SCOLASTICI

ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI

Fondo 2016/17 € 6.051,49
351,08

€ 6.051,49

TOTALE PER
CONTRATTAZIONE

€         6.402,57 €      6.051,49
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INCARICHI SPECIFICI  ATA  2016-2017

N. ATA O.D. QUOTA TOT.
LORDO
STATO

TOTALE
LORDO
DIPENDENTI

QUOTA BASE 19 €  151,53 €  2.879,07 € 2.169,61

COLLABORATORI
SCOLASTICI

SEGRETERIA

DIRETTORE S.G.A

Indennità di amministrazione – Quota variabile  Lordo Dipendente €   3.870,00

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Incarichi specifici n. 3 art. 7
Incarichi specifici n. 2 non art. 7

Funzioni per Fondo Istituto
A) Coll. Dsga attività negoziale, patrimoniale
B) Coll. Dsga per la contabilità
C) Supporto docenti per Progetti/attività didattiche del Pof

FONDO ISTITUTO 2016-17 Budget Lordo Dipendenti € 6.051,49

Chiminelli Loredana € 1.210,00
Minini Erica € 1.210,00
Iuliano Giovanna € 1.210,00
Garattini Monica € 1.210,00
Ruggeri Laura € 605,00
Pilatti Denise € 605,00

=============
TOTALE €      6.050,00
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COLLABORATORI   SCOLASTICI

Incarichi specifici n° 17 collaboratori scolastici

Funzioni
 assistenza alunni diversamente abili
 assistenza alunni scuola dell’infanzia

Il Budget di € 2.169,61 Lordo dipendente viene ripartito ai collaboratori che non hanno l’art. 7
proporzionalmente all’orario di servizio.

FONDO ISTITUTO 2016-17
Budget Collaboratori scolastici  Lordo Dipendenti € 6.402,57

INCARICHI SPECIFICI 2016-17
Budget Collaboratori scolastici  Lordo Dipendenti € 2.169,61

============
TOTALE € 8.572,18

Accoglienza e sorveglianza
alunni In arrivo anticipato o
uscita posticipata

Plessi

N.
Coll.

Forfait/
ora

Lordo
Dipendente

Gorzone   T.P. 1 € 450,00 € 450,00
Erbanno  T.P. 1

1
€ 290,00 € 580,00

Boario     T.P. 1 € 450,00 € 450,00

Montecchio T.P.
1
1

€ 290,00 € 580,00

Tovini  T.P. 1
1
1

€ 210,00

€ 630,00
Angolo  (recupera le ore
straordinarie durante le vacanze
estive e non)

5
giornate

TOTALE € 2.690,00

Intensificazione lavoro per
collaborazione con la
segreteria

n. Coll.
Forfait/ora Lordo Dipendente

Angolo 2 € 500,00X2 € 1000,00

Boario Tovini € 400,00 X2
€ 300,00 X2

€ 150,00

€ 800,00
€ 600,00
€ 150,00
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Montecchio /Erbanno/Angone
/Gorzone/Boario/Infanzia
(eventualmente recupero non
estivo di 3 giorni, parametrati
per gli altri)

€ 230,00X4
€ 300,00X3
€ 140,00X1

€ 920,00
€ 900,00
€ 140,00

Lavoro su più plessi
1 su 3 plessi
2 su 2 plessi

€ 340X1
€ 250X2

€ 340,00
€ 500,00

Raccolta buoni mensa € 175,5 X2 € 351,00
TOTALE € 5.701,00

RIEPILOGO UTILIZZO FONDO

Lordo Dip.
Accoglienza e sorveglianza alunni In
arrivo anticipato o uscita posticipata

Plessi

€ 2.690,00

Intensificazione lavoro per
collaborazione con la segreteria € 5.701,00
TOTALE UTILIZZATO € 8.391,00

Da liquidare con i fondi del Comune

Assistenza bambini per mensa
(Funzioni miste)

Plessi
n. coll. Forfait/ora Lordo

Dipendente

Boario primaria mensa
Boario secondaria mensa

1
1

542
224

€ 542,00
€ 224,00

Montecchio primaria mensa 2 506 € 1012,00
Erbanno primaria mensa 36h (5gg)
Erbanno primaria mensa 30h (5gg)

2
1

506
224

€ 1012,00
€ 224,00

TOTALE € 3.014,00
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ARTICOLO 55
Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore

Il personale ATA in servizio a tempo pieno accede alla riduzione di orario a 35 ore
settimanali alle seguenti condizioni:
 l’orario di lavoro deve essere articolato su più turni o comportare significative
oscillazioni degli orari individuali, rispetto all’orario ordinario, finalizzato all’ampliamento dei
servizi all’utenza e/o comprendenti particolari gravosità.
 La scuola deve essere strutturata con orario di servizio giornaliero superiore alle 10 ore
per almeno tre giorni a settimana
 In applicazione dell’ art. 54 del presente contratto le ore settimanali saranno cumulate in
giornate e recuperate nelle giornate pre-festive stabilite dalla contrattazione annuale.
 In caso di impossibilità ad usufruire delle ore nelle date stabilite le stesse saranno
recuperate durante la sospensione delle attività didattiche secondo un calendario predisposto
dal D.S.G.A.

Nell’anno in corso 2016-2017 usufruiscono della riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore:
 il personale di segreteria
 i collaboratori scolastici in servizio nella scuola media di Boario n. 3

Il periodo interessato è dal 21/09/2016 al 22/12/2016, dal 07/01/2017 al termine degli
esami di terza media.

Orario funzionamento segreteria
Mercoledì – sabato dalle ore 7,30 alle ore 13,30
lunedì - martedì – giovedì – venerdì  dalle ore 7,30 alle ore 18

Orario funzionamento Scuola Media di Boario Terme
Dal Lunedì al giovedì  dalle ore 7,30 alle ore 19,30
Venerdì dalle ore 7,30 alle ore 21.00
Sabato dalle ore 7,30 alle ore 14,00

Il DSGA in caso di bisogno, e con esplicita motivazione,  può decidere lo spostamento di un
collaboratore da un plesso ad un altro.
Per il lavoro estivo il DSGA e il DS organizzeranno le turnazioni, previa riunione con tutti i
collaboratori, prima della definizione delle ferie, affinchè il lavoro sia equamente distribuito e
sia svolto nel rispetto delle regole di sicurezza.

Il DSGA in caso di urgenza ricorrerà ad un collega che ha dato disponibilità utilizzando ore
eccedenti, nel frattempo si procede nella ricerca del sostituto avvalendosi delle graduatorie
ufficiali.

Le chiusure prefestive dell’ufficio segreteria sono sotto elencate e concordato con il personale:
31 ottobre 2016
24-31 dicembre 2016
5-7 gennaio 2017
15-24 aprile 2017
1-8-15-22-29 luglio 2017
5-12-14-19-26 agosto 2017
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Il recupero delle ore dei giorni prefestivi avviene:
 con l’utilizzo della 35° ora per l’avente diritto
 con rientri pomeridiani o allungamento orario giornaliero.

Ore eccedenti

Per ragioni di servizio viene stabilito il massimo delle  ore eccedenti lo svolgimento delle
mansioni ordinarie (autorizzate dal DSGA) che può essere effettuato nell’anno scolastico
2016-17 dal personale Ata con il recupero in chiusura di scuola o in periodi di minor
intensificazione lavoro:
Assistente amministrativo  n. 40 ore per persona
Collaboratore scolastico    n. 20  ore per persona
Collaboratore scolastico responsabile per la sicurezza (L.81/08) n. 21 oltre le ore previste per i
collaboratori.

Assegnazione insegnanti plesso
Vengono confermati i criteri per l'assegnazione degli insegnanti ai plessi di scuola primaria
Tenuto conto che  rientrano nell'Organico funzionale di Istituto i plessi di Angone, Boario,
Erbanno, Gorzone, Montecchio, Angolo T.

si determinano i seguenti criteri

1- Gli insegnanti titolari sull’organico funzionale di Istituto verranno assegnati ai plessi
seguendo il criterio della graduatoria di Istituto, aggiungendo il punteggio ottenuto dalla
continuità sul plesso (punteggio da determinarsi sulla base dell’autocertificazione degli
insegnanti ai sensi dell’O.M. sulla mobilità).

2- Gli insegnanti già titolari nei plessi compresi nell’istituto possono chiedere di essere
assegnati a plesso diverso qualora vi fossero posti liberi.
In caso di concorrenza di più insegnanti per lo stesso posto ha precedenza il perdente posto o
chi viene dallo stesso plesso in cui si è verificata una contrazione di organico, di seguito si
utilizzerà la graduatoria compilata ai fini dell’individuazione dei perdenti posto.
Il dirigente opererà le assegnazioni in modo da garantire, in relazione alla disponibilità
professionali presenti nell’istituto, la presenza dell’insegnante di lingua straniera e
l’implementazione del Metodo Montessori o di sperimentazione nuovi metodi  in tutte le classi

3- Per quanto riguarda l’insegnamento della religione Cattolica, poiché gli insegnanti operano
su più plessi si assegneranno tenendo conto degli abbinamenti dei plessi per altre attività e in
maniera tale da non complicare ulteriormente la formazione degli orari.

4- Gli insegnanti trasferiti sull'organico funzionale di Istituto verranno assegnati ai plessi sui
posti residui dopo le operazioni di cui al punto 1. e 2.
L'assegnazione verrà disposta sulla base dei seguenti criteri:

 tenendo conto delle professionalità dei singoli insegnanti con particolare
riferimento alla specializzazione per l'insegnamento della lingua straniera;

 formulando la graduatoria sulla base del punteggio assegnato per il
trasferimento.

 tenendo conto di specializzazioni quali il metodo Montessori o altre
congruenti con il POF della scuola.
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5- Gli insegnanti in assegnazione provvisoria sull’Istituto avranno la precedenza sul plesso
dove hanno prestato servizio l’anno precedente, in caso di concorrenza di più insegnanti per lo
stesso posto si utilizzerà la graduatoria provinciale.

6- Gli insegnanti che abbiano ottenuto il trasferimento ove possibile mantengono la continuità.

7- Gli insegnanti dell’organico potenziato saranno utilizzati tenendo conto delle caratteristiche
professionali, di eventuali continuità. Il loro orario di lavoro sarà definito all’interno dei plessi

Darfo Boario Terme,

Letto, approvato e sottoscritto il 10/03/2017

La  RSU

Pedretti Bettina Cinzia __________________________

Cannarozzi Francesco ___________________________

Bassanesi Giovanni _____________________________

Il  Dirigente  Scolastico

Abondio Paola _________________________________


