COMUNE DI NIARDO

CAP. 25050
Provincia di Brescia - TEL 0364/330123 - FAX 0364/330254
E-MAIL: info@comune.niardo.bs.it

DECRETO DEL SINDACO N. 93 del 10/05/2013

OGGETTO: APPROVAZIONE OBIETTIVI ASSEGNATI AL SEGRETARIO COMUNALE PER
L°’ANNO 2018 Al  FINI DELIL’ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO.

IL SINDACO

VISTO l'art. 50, comma 10, del T.U.E.L. ai sensi del del quale il Sindaco nomina i Responsabili
degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna
secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello stesso D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢
ss.mm.ii., nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti;

VISTO lart. 42, comma 1, del C.C.N.L. Segretari Comunali e Provinciali, quadriennio normativo
1998/2001, biennio economico 1998/1999, sottoscritto il 16 maggio 2001, ai sensi del quale al Segretario
Comunale & attribuito un compenso annuale, denominato “retribuzione di risultato”, correlato al
conseguimento degli obiettivi assegnati e al complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti al Segretario
Comunale, non superiore al 10% del monte salari dell'anno di riferimento;

DATO ATTO che, per l'erogazione del compenso in argomento, si devono realizzare le seguenti
condizioni:
- definizione in via preventiva degli obiettivi e predeterminazione delle modalita di valutazione degli
stessi;
- verifica degli obiettivi assegnati al Segretario da parte del soggetto preposto a tale attivita.

RICHIAMATA la Deliberazione della Corte dei conti, Sezione regionale di controllo per la
Lombardia, n. 63 dell'll settembre 2008, con cui, dopo aver assimilato il Segretario Comunale “alla
dirigenza pubblica sia dal punto di vista normativo che contrattuale , ha evidenziato che il processo di
valutazione del Segretario Comunale “presuppone l'individuazione di specifici obiettivi che ciascun
divigente deve perseguire nello svolgimento della sua attivita, la parametrazione di un emolumento al
raggiungimento di ciascuno di essi e una verifica, al termine del periodo di riferimento, dell'attivita e il
riconoscimento della voce retributiva nei limiti dei quali gli obiettivi sono stati raggiunti’,

CONSIDERATE le disposizioni e i principi posti nel D.Lgs. n. 150 del 2009 in materia di valutazione
delle prestazioni del personale della pubblica amministrazione e rilevato che sono oggetto di valutazione: i
comportamenti organizzativi, intesi come le modalita seguite nella realizzazione dei compiti affidati e nello
svolgimento dell'attivita istituzionale cui il valutato & preposto; le performance operative, intese come i
risultati conseguiti dal valutato rispetto agli obiettivi assegnatigli;

VISTO l'art. 97 del T.U.E.L. sue successive modifiche ed integrazioni;
VISTO lo Statuto del Comune;
PREMESSO che il Segretario Comunale, Avv. Luigi Fadda, ¢ stato nominato dallo scrivente Sindaco

con proprio decreto Responsabile per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza nonché
Responsabile del Servizio Amministrazione Generale;



VISTO il vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della performance dei dipendenti di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 17/11/2016;

RITENUTO di individuare i seguenti obiettivi da assegnare al Segretario comunale:

A) Attivita di partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del
Consiglio Comunale e della Giunta. Sono oggetto di valutazione le funzioni consultive, referenti, di
assistenza e di verbalizzazione nei confronti della Giunta e del Consiglio comunale intese quali capacita di
supportarne 1’azione con riferimento agli ambiti di competenza. Rientra nello svolgimento della funzione "de
qua" anche I’attivita di verbalizzazione delle sedute degli organi dell’ente.

B) Attivita di collaborazione e di assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi
dell’ente in ordine alla conformita dell’azione giuridico-amministrativa alle leggi, allo statuto, ai
regolamenti. La funzione dovra essere valutata in relazione all’attivita di consulenza giuridico -
amministrativa nei confronti degli organi dell’ente intesa quale capacita di individuazione degli strumenti
giuridico - amministrativi piu idonei per consentir e [’ottimale conseguimento degli obiettivi
dell’ Amministrazione. Nell’ambito di questa funzione deve essere valutato non solo il ruolo consultivo, ma
anche quello propositivo, nell’ambito delle competenze proprie del Segretario comunale, nonché
I’elaborazione dell’attivita normativa dell’Ente.

0) Propensione all’innovazione. L’attivita in oggetto concerne la capacita di innovare e stimolare
I’impiego di metodi e strumenti avanzati, adeguando tempestivamente le procedure dell’Ente ai cambiamenti
tecnologici, organizzativi e normativi; a tal fine si considera altresi la capacita di proporre azioni di
miglioramento finalizzate alla risoluzione di specifici problemi.

D) Attivita di coordinamento e sovrintendenza dei Responsabili di Servizi e di gestione del
personale. La valutazione dovra avvenire considerando che per sovrintendenza si intende I’attivita svolta dal
Segretario comunale finalizzata a garantire ’unita di indirizzo amministrativo, volta cioé a garantire
l'unitarieta e I’omogeneitd dell’azione dei responsabili di Servizi, in coerenza con il programma
dell’ Amministrazione comunale. Per coordinamento si intende I’attivita tesa ad assicurare la corretta
valutazione di tutti gli interessi coinvolti, garantendo I’attuazione dei principi di imparzialita, di buon
andamento ed efficienza. Capacita di gestire e motivare le risorse umane, nonché di provvedere al loro
aggiornamento professionale anche tramite direttive, circolari, riunioni, ecc.

E) Trasposizione degli indirizzi politici in obiettivi operativi - incarichi aggiuntivi conferiti.
Capacita di risoluzione di problematiche, nel rispetto degli obiettivi e delle normative vigenti. Disponibilita a
rappresentare e tutelare 1’Ente in occasione di incontri tecnici e riunioni operative con altri Enti.
Considerazione degli incarichi e compiti aggiuntivi conferiti al Segretario Comunale.

Tutto cid premesso e considerato
DECRETA

1) di assegnare al Segretario Comunale, Avv. Luigi Fadda, gli obiettivi per l'anno 2018, in premessa
meglio specificati.

2) Di dare atto che il raggiungimento degli obiettivi assegnati al Segretario comunale verra accertato
seguendo la metodologia di misurazione e valutazione della performance approvata con
deliberazione di G.C. n. 70 del 17/11/2016.

3) Di disporre che copia del presente decreto sia trasmessa in comunicazione al Segretario Comunale,
Avv. Luigi Fadda.

4) Di dare atto che il presente decreto verra pubblicato all'Albo Pretorio on line del Comune di Niardo
per 15 giorni consecutivi ai sensi della legge n. 69 del 2009 e ss.mm.ii.

5) Di dare atto che il presente decreto verra pubblicato sul Portale “Amministrazione Trasparente”,
Sezione Principale, denominata “Personale”, sottosezione, denominata “Incarichi di vertice”;

73 I1 Sindaco
\’/ Carlo Sacristani




