CEDEGOLO
IPOTESI DI ACCORDO SULLA DEFINIZIONE ED UTILIZZO DEL FONDO PER
LE POLITICHE DI SVILUPFO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA’ - ANNO 2017

Il _giorno_ 18 del mese di dicembre dell’anno 2017 presso la sede dell’ Unione dei Comuni
della Valsaviore si sono incontrati i signori:

Per la delegazione di parte pubblica:
Dott. Fabrizio Andrea Orizio - Segretario Comunale - - Presidente

Per la delegazione di parte sindacale:

Per la FP — CGIL - Cotti Cometti Giorgio
Per la FP — CISL — Scaroni Mauro

Torri Ezio -RS5U
Bonomelli Giovanni -RSU
Boldini Pietro -RSU

per la sottoscrizione del seguente accordo sulla definizione del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita, relativo all’anno 2017;

Visto il parere favorevole del Revisore dei Conti in data _Jﬁl,{z&ﬂ&& Protn _~ :

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. ,@@ del 15&2 Lﬁg} che autorizza la
sottoscrizione finale del Fondo;

| Ammontare del fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/1/2004

I. A seguito della verifica effettuata dall'’Amministrazione delle condizioni previste dall'art.
31 del CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita risulta costituito:

a) dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilitdi e continuiti come determinate
nell'anno 2004 comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL.
In applicazione della dichiarazione congiunta n. 18 del CCNL del 22.1.2004 le
disposizioni contrattuali ivi indicate continuano a trovare applicazione anche negli
anni successivi al 2003 ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscano ad istituti di
carattere continuativo;

b) dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualiti o di
variabilita derivanti dalle discipline contrattuali di seguito riportate in tabella;

¢) dalle risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell’anno precedente (art. 17,
comma 5, CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, comma 5 del CCNL del
22.1.2004).




Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivitd. Anno 2017

RISORSE STABILI

1.a

Risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita contenute ne]

CCDI del 2007, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. €

13.974,60

1.b

Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/01 non contenuti nel
CCDI del 2007 in applicazione di successive disposizioni. €

l.c

Risorse destinate al trasferimento di personale conseguente al

decentramento di funzioni avvenute o che avverranno nel 2010 €

1d

Risparmi derivanti dalla stabile riduzione del fondo del 2009 per lo
corresponsione del lavoro straordinario di cui all’art. 14, comma 1, del
CCNL del 1.4.1999.

le

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.15, comma 5, del CCNIL|
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio del personale che si prevede
di assumere nel corso del 2010 dovute all'incremento della dotazione

organica. €

1.f

Risorse derivanti dall'integrazione dell’importo annuo della retribuzione
individuale di anzianitd e degli assegni ad personam in godimento al
personale che ¢ cessato o cessera il servizio nel corso del 2010.. €

0,5 % del monte salari dell’anno 2003 in applicazione dell’art.4, comm
1 del CCNL del del 9.5.2006 a]é

1.h

0,6 % del monte salari dell’anno 2005 in applicazione dell’art.8 comma

2 del CCNL del 2008. €

Li

Riduzioni Legge 122/2010 - art.9 - comma 2bis - €.

TOTALE RISORSE STABILI €.

13.974,60

RISORSE VARIABILI

2.a

Risorse che si prevedono di integrare con l'attuazione dell'art. 43, commi
1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorizzazione e accordi di
collaborazione). Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001. €

2.b

Quota delle risorse previste in applicazione dell'art. 43, comma 5, legge
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti non obbligatorie). €

Risorse derivanti dalla quota di risparmio della trasformazione dei
rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (art. 1 ¢.59, L.
662/96) dall'1.1.1999. €

2d

Risparmi derivanti dal fondo dello straordinario del 2008 non dovuti ad
una riduzione stabile dello stesso fondo €

2.e

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.15, comma 5, del CCNL
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio del personale dovute
all'ampliamento dei servizi ordinariamente esistenti ed alla costituzione
di nuovi servizi. €

10.000,00

2f

Risorse derivanti dall' integrazione dello 1,2% su base annua calcolate]
sul monte salari del 1997 (art. 15, comma 3, CCNL 1.4.1999). €

Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spese di notificazione degli
atti dell'amministrazione finanziaria destinate al personale. /] €

Risorse che specifiche disposizioni di legge lizzano
all'incentivazione dell'attivita pcrsonale (D.Lgs 163/06, L44 7, ecc.). €



















