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Al SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE - ASST DELLA VALCAMONICA
N.70 DEL 10.2.2016 E SMI

(Tit. di class. 1.1.02)

OGGETTO: Approvazione dei verbali della Commissione esaminatrice del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di Collaboratore tecnico
professionale — Informatico — categoria D.
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:

- con decreto n.165/2017 €& stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Collaboratore tecnico professionale — Informatico — categoria D;

- con determine del Direttore dell'Area Gestione Risorse Umane n.92/2017 e n.107/2017 si
ammettevano i candidati;

- con determina del Direttore dell'Area Gestione Risorse Umane n.159/017 si nominava la
Commissione esaminatrice;
OSSERVATO che detta Commissione, riunitasi in data 8 e 11 gennaio 2018 per I'effettuazione
degli adempimenti previsti dal DPR n.220/2001, ha trasmesso i verbali dei propri lavori, conservati
agli atti;
RITENUTO di doversi procedere alla formale approvazione di detti verbali, conservati agli atti, e
della graduatoria degli aspiranti all'assunzione, a tempo indeterminato, nella qualifica di
Collaboratore tecnico professionale — Informatico — categoria D;
ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento;

DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa:

1- di approvare i verbali dei lavori della Commissione preposta alla formulazione della
graduatoria degli aspiranti all'assunzione, a tempo indeterminato, nella qualifica di Collaboratore
tecnico professionale — Informatico — categoria D, n.1 dell'8.1.2018 (composto da n.17 pagine) e
n.2 dell'11.1.2018 (composto da 5 pagine) e depositati agli atti, dai quali si evince la seguente
graduatoria:

Titoli | Prova | prova | prova | r i-.le Posizione
scritta pratica orale
Rivadossi Severino 1,675 29,000 19 18 67,675 1
Merelli Cristian 8,570 23,000 17 15 63,570 2
Zoppi Marco 7,460 21,000 15 14 57,460 3
Facchinetti Sara 3,575 | 22,000 14 16 55,575 4

2 - che dall'adozione del presente atto non derivano oneri finanziari per I'Azienda;

3 - di disporre, a cura dell'Area Gestione delle Relazioni, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione pubblicita legale ASST - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR 33/2009 e dell'art.32 della L.
n.69/2009;

4 - di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per i conseguenti controlli
previsti dalla normativa vigente.

IL DIRETTORE
AREA GESTIONE RISORSE UMANE
(Dr. Corrado Scolari)
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