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DETERMINAZIONE N. 44 DEL 27.2.2018

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELL'AREA GESTIONE RISORSE UMANE
Al SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE - ASST DELLA VALCAMONICA
N.70 DEL 10.2.2016 E SMI

(Tit. di class. 1.1.02)

OGGETTO: Approvazione dei verbali della commissione esaminatrice del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti di Collaboratore professionale
sanitario — infermiere — cat.D.
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:

- con decreto n.440/2017 & stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 6 posti di Collaboratore professionale sanitario — infermiere — cat.D;

- con determinazione AGRU n.178/2017 si ammettevano i candidati;

- con determinazioni AGRU n.5/2018 e n.36/2018 si nominava la Commissione esami-
natrice;
OSSERVATO che detta Commissione, riunitasi in data 16, 21 e 26 febbraio 2018 per
I'effettuazione degli adempimenti previsti dal DPR n.220/2001, ha trasmesso i verbali dei propri
lavori, conservati agli atti;
RITENUTO di doversi procedere alla formale approvazione di detti verbali, conservati agli atti, e
della graduatoria degli aspiranti all'assunzione, a tempo indeterminato, nella qualifica di
Collaboratore professionale sanitario — infermiere — cat. D;
ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento;

DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa:

1- di approvare i verbali dei lavori della Commissione preposta alla formulazione della
graduatoria per la copertura, a tempo indeterminato, di n.6 posti nella qualifica di Collaboratore
professionale sanitario — infermiere — cat.D, n.1 del 16.2.2018 (composto da 187 pagine), n.2 del
21.2.2018 (composto da 6 pagine) e n.3 del 26.2.2018 (composto da 7 pagine) e depositati agli
atti, dai quali si evince la seguente graduatoria:

Titoli sp(::n,taa rf::z;,caa ‘:;;\II: Totale | Posizione
Biondi Fabrizia 16,525 30,000 14,000 16,000 76,525 1
Pasinetti Linda 7,950 27,750 19,500 18,000 73,200 2
Stofler Valentina 2,085 30,000 19,500 20,000 71,585 3
Franzini Claudia 3,127 30,000 15,500 20,000 68,627 4
Squaratti Greta 1,109 30,000 18,500 18,000 67,609 5
Moretti Michela 1,367 28,875 17,000 20,000 67,242 6
Silotto llaria 2,944 24,375 18,500 20,000 65,819 7
Fontana Christian 0,545 30,000 15,500 18,000 64,045 8
Georgiu Alexandra 1,704 27,750 17,000 16,000 62,454 9
Regazzoli Vincenzo 0,303 25,500 16,000 20,000 61,803 10
Tonni Lisa 1,495 22,125 18,000 20,000 61,620 11
Popescu Elena Mihaela 9,530 22,125 15,500 14,000 61,155 12
Taboni Roberta 3,020 22,125 18,500 17,000 60,645 13
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Stanisic Mladen 7,675 22,125 15,000 15,000 59,800 14
Torri Marika 0,196 25,500 19,500 14,000 59,196 15
Mottinelli Roberta 1,550 22,125 18,500 16,000 58,175 16
Pasotti Martina 1,900 21,000 17,000 18,000 57,900 17
Ottelli Luca 6,642 21,000 15,000 15,000 57,642 18
Gallizioli Claudia 0,781 22,125 18,500 16,000 57,406 19
Zani Gloria 3,425 23,250 15,500 15,000 57,175 20
Tedoldi Anna 0,768 24,375 17,000 15,000 57,143 21
Pennacchio Veronica 3,456 24,375 15,000 14,000 56,831 22
Sartori Chiara 3,330 22,125 17,000 14,000 56,455 23
Scilini Claudio 0,340 22,125 15,500 18,000 55,965 24
Tramontano Angela 2,200 21,000 14,500 18,000 55,700 25
Giorgi Sara 1,287 22,125 15,500 16,000 54,912 26
Sapio Simona 0,410 22,125 14,000 17,000 53,535 27
Storti Linda 0,200 22,125 17,000 14,000 53,325 28
Scuotto Maria 2,905 22,125 14,000 14,000 53,030 29
Di Domenico Damiano 0,050 24,375 14,500 14,000 52,925 30
Tosetti Laura 0,700 21,000 14,000 16,000 51,700 31
Sheshi Artemida 0,300 23,250 14,000 14,000 51,550 32
Petruzzi Serena 0,093 21,000 14,000 16,000 51,093 33
Capitanio Veronica 0,800 21,000 14,000 15,000 50,800 34
Salice Claudia 0,200 21,000 14,000 14,000 49,200 35

2 - di precisare che nei confronti della candidata Pasinetti Linda, collocata al secondo posto
della graduatoria di merito di cui trattasi, opera la riserva di cui al bando di concorso relativa, ai
sensi dell'art.35 co0.3 bis D.Lgs n.165/2001, ai titolari dei rapporti di lavoro subordinato a tempo
determinato che, alla data di pubblicazione del bando, hanno maturato almeno tre anni di servizio
alle dipendenze delllAmministrazione che ha indetto la procedura;

3 - che dall'adozione del presente atto non derivano oneri finanziari per I'Azienda;

4 - di disporre, a cura dell'Area Gestione delle Relazioni, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione pubblicita legale ASST - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR 33/2009 e dell'art.32 della L.
n.69/2009;

5 - di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per i conseguenti controlli
previsti dalla normativa vigente.

IL DIRETTORE
AREA GESTIONE RISORSE UMANE
(Dr. Corrado Scolari)
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