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Prot. vedi Segnatura 
 
All’Albo on line 
Agli Atti 
A tutti i docenti  

 
 
OGGETTO: AVVISO per il reclutamento personale interno e esterno “PER UN PIANO PER 

L’ESTATE 2021.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche”; 

VISTO  il Decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “regolamento 
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche; 

VISTO   il piano triennale dell’Offerta Formativa; 
VISTO   lo stato di emergenza determinato dalla pandemia COVID 19; 
VISTA la nota MI 643 del 27 aprile 2021 progettare e realizzare attività aventi 

l’obiettivo di rinforzare e potenziare le competenze disciplinari e 
relazionali degli studenti; 

VISTO la comunicazione prot.11658 del 14 maggio 2021 di assegnazione della 
risorsa finanziaria ex art.31, comma 6 del decreto legge 22 marzo 2021 n. 
41 il c.d. “Decreto Sostegni” – “Misure per favorire l’attività didattica e 
per il recupero delle competenze e della socialità delle studentesse e degli 
studenti nell’emergenza COVID”; 

VISTA la nota prot. n.11658 del 14 maggio 2021 con la quale è stato assegnato 
il finanziamento al nostro Istituto per la realizzazione del PIANO SCUOLA 
ESTATE; 

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti n. 32 del 11/05/2021; 
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 20 del 12/05/2021; 
VISTO  il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale 

interno ed esperti esterni; 
VISTI i progetti didattici esecutivi delle delibere di cui sopra, depositati in 

segreteria e relativi alla Scuola Primaria; 
PRESO ATTO che per la realizzazione dei medesimi è utile selezionare le figure 

professionali prioritariamente tra il personale interno assunto a tempo 
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indeterminato e solo successivamente personale esterno, allo scopo di 
favorirne la continuità didattica ed organizzativa; 

CONSIDERATO che il personale a tempo determinato ha scadenza di contratto diversa (8 
giugno, 30 giugno, 31 agosto)  
 

EMANA 
Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione di personale interno/ esterno, 
mediante procedura comparativa di titoli culturali e di servizio. 
 
 

SI RENDE NOTO 
 

che sono aperti i termini per l’individuazione di personale docente interno/esterno, con 

conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal progetto “PER UN PIANO PER 

L’ESTATE 2021”; 

In seguito all’indagine preliminare conoscitiva rivolta alle famiglie si prevede l’attivazione dei 

seguenti corsi: 

Azione 1.1 

Materia: Inglese 

Obiettivi: recupero e potenziamento della lingua inglese; perfezionamento del dialogo in 

lingua e arricchimento del vocabolario. 

Modalità: learning by doing; role playing 

Azione 1.2. 

Materia: Matematica- geometria- tecnologia 

Obiettivi: crescita delle competenze e dell’abilità logico- matematiche; risoluzione di 

problemi logici; interpretazione del linguaggio matematico, 

Modalità: discussioni partecipate, brainstorming, esercitazioni e percorsi, circle time, 

discussione partecipata 

Azione 1.3 

Materia: Italiano 

Obiettivi: recupero lacune; riflessione matalinguistica attraverso attività ludiche; maggiore 

consapevolezza dell’organizzazione logico- sintattica della frase e dei connettivi temporali; 

arricchimento lessicale.  

Metodologia: learning by doing; role playing 

 

Azione 1.4 

Materia: Socialità 

ISTITUTO COMPRENSIVO P. DA CEMMO - CAPO DI PONTE - C.F. 90009530172 C.M. BSIC81800E - PROBSIC81800E - Protocollo Generale

Prot. 0002727/U del 07/06/2021 17:01
VI.1 - Entrate e finanziamenti del progetto



 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
ISTITUTO COMPRENSIVO “PIETRO DA CEMMO” 

INFANZIA – PRIMARIA – SECONDARIA I GRADO 

Via Aldo Moro, 7    25044 CAPO DI PONTE  (BS) 

 
 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO “PIETRO DA CEMMO” 
Tel. 0364-42053 Fax 0364-426091  

Email: bsic81800e@istruzione.it - PEC: bsic81800e@pec.istruzione.it   Codice fiscale 90009530172  

 

Obiettivi: favorire il processo di socializzazione e lo sviluppo della capacità di dialogo; 

favorire il benessere psico-fisico: 

Modalità: attività ludiche 

 

Art. 1 - Condizioni di ammissibilità 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione tutti gli esperti di comprovata 

qualificazione professionale. 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di essere: 

 in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure 

 di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 

Inoltre devono possedere i titoli di accesso previsti dal seguente avviso: 

 presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando; 

 possiedono il titolo di studio richiesto dalla specifica misura. 

 

Gli interessati dovranno far pervenire il modulo allegato debitamente compilato al Dirigente 

Scolastico con relativo curriculum vitae in formato pdf e firmato. 

Gli interessati dovranno inoltrare  adesione a mezzo posta elettronica all’indirizzo 

bsic81800e@istruzione.it entro e non oltre l’ 11/06/2021 ore 8:00 scrivendo in oggetto: 

CANDIDATURA PIANO PER L’ESTATE 2021, alla c.a. del Dirigente Scolastico. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. 

La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti 

completi in ogni parte: 

 Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio) 

 Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie 

generalità, l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la 

data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta 

elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel 

presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione; 

 Scheda sintetica autodichiarazione titoli e punteggi debitamente compilata e 

sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri di seguito specificati 

(come da allegato); 
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 Fotocopia di documento di identità in corso di validità; 

 

Art.1 - Criteri di selezione 

Per la selezione del personale si procederà applicando la seguente modalità: si darà priorità agli 

esperti interni (per esperti interni si intende personale in servizio a tempo indeterminato presso 

l’IC di Capo di Ponte), in subordine personale che abbia prestato servizio presso l’IC di Capo di 

Ponte con contratto a tempo determinato. In caso di assenza di candidature da parte di esperti 

con questi requisiti si selezioneranno docenti con contratto a tempo indeterminato e in 

subordine determinato nell’anno, in servizio presso altri Istituti. Successivamente a ciò in caso 

di mancanza di candidati si considereranno domande prodotte da esperti esterni 

all’Amministrazione scolastica.  

La finalità è quella di favorire, il percorso di continuità di insegnamento ottimizzando i tempi 

con la riduzione di quelli necessari alla conoscenza degli studenti. 

 

Art.2 - Modalità di attribuzione 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di 

partecipazione; All. 2 – scheda di autovalutazione) firmata in calce e con allegati il curriculum 

vitae in formato europeo, consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite 

posta elettronica.   

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di 

scadenza del bando.  

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare 

le seguenti condizioni: 

 Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro 

per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività;  

 Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività;  

 Svolgere le attività nei Plessi dell’Istituto;  

 Redigere e consegnare, a fine attività, una relazione sul lavoro svolto.  

 

Durante le attività devono essere garantite tutte le misure di prevenzione e di contenimento 

del contagio da COVID-19 previste dai protocolli e dalle norme. Qualora non fossero coinvolti i 

referenti già formati e il Ministero dell’istruzione non rendesse disponibile la specifica 

formazione a distanza per ulteriori referenti, la scuola fornirà informazione formale alle figure 

impegnate nelle attività stesse, fra le quali verrà individuato uno specifico referente COVID. 
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In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili 

saranno valutate dal responsabile del procedimento, secondo i titoli dichiarati, le capacità 

tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi. 

L’Istituzione provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso 

all’albo.  

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo 

insindacabile giudizio. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum 

vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2). 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. L’aspirante dovrà assicurare la propria 

disponibilità per l’intera durata del periodo stabilito e per l’orario giornaliero previsto.  

Tra i docenti a tempo determinato, si adotterà il criterio:  

 Scadenza contratto All’ 8 giugno/30 giugno/31 agosto  

 In caso di parità: - Sorteggio 

 

Art.3 - Motivi di inammissibilità ed esclusione 

Sono causa di inammissibilità: 

 domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 

 assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come 

condizione di ammissibilità. 

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti 

cause: 

 mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda 

dichiarazione punteggio e fotocopia documento; 

 non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 

 

Art.4 - Periodo di svolgimento delle attività 

PERIODO: 14-25 giugno  

GIORNI: dal lunedì al venerdì  

 

Art.5 - Compensi. 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i compensi orari come definiti dal CCNL 

per la retribuzione del personale docente in relazione a quanto previsto per le “Attività 

aggiuntive di insegnamento” -art. 88, comma 2-b-, per un importo orario pari a 35 euro Lordo 
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Stato). L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente 

prescelto. Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto 

previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui 

sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi cui fa riferimento 

l’incarico, da parte del MIUR. 

 

Art. 6. - Revoche e surroghe 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di 

sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano 

l’annullamento dell’attività concorsuale. Le precedenti condizioni sono considerate parte 

integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, 

viene considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora il personale individuato, 

all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia 

potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso l’Istituto. 

Una volta stipulato il contratto, la prestazione pattuita potrà essere motivatamente interrotta 

nel caso vengano meno i presupposti della prestazione (come ad esempio il venir meno della 

frequenza degli alunni), senza che l’incaricato possa vantare ogni pretesa se non il pagamento 

del corrispettivo pattuito limitatamente alle prestazioni effettivamente erogate. 

 

Art. 7 - Modalità di accesso agli atti 

L’accesso agli atti, sarà consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, 

n°241, del decreto legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando 

saranno concluse tutte le operazioni. 

 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali. 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/03 modificato dal D.Lgs n.101/2018 i 

dati personali forniti da candidati saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente 

connesse alla sola gestione delle selezioni. 

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 

direttamente interessate a controllare lo svolgimento delle selezioni o verificare la posizione 

giuridico–economica del candidato. 

Gli interessati godono dei diritti di cui ai citati Regolamento UE 2016/679 e D. Lgs. 101/2018. 

 

Art. 9 – Pubblicizzazione del bando 

Il presente bando viene pubblicizzato come segue: 
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 affissione all’albo pretorio dell’Istituto; 

 pubblicazione sul Sito dell’Istituto; 

 agli Atti della Scuola. 

 
                                                                                                                                                                            
Il Dirigente Scolastico 

 

      (Giacomino Ricci)* 
 
 
 
 
*Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa 
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